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TALU Surddrdlebilirlik Raparu 2023

Talu Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi olarak, kurumsal faaliyetlerimizi butancul bir
surdurulebilirlik perspektifiyle ele alarak, ¢evresel, sosyal ve kurumsal yénetisim boyutlarini
degerlendirdigimiz ilk Surddrdlebilirik Raporumuzu siz degerli paydaglarimizia paylagmanin
gururunu yasglyoruz. Bu rapor, isimizin sadece finansal performansindan 6te, gcevreye duyarliigimizi,
toplumsal katkilarimizi ve etik is uygulamalarimizi icermektedir. Surdurulebilirlik anlayigimizin ve
taahhutlerimizin seffaf bir sekilde sunuldugu bu rapor, gelecege dénuk adimlarimizi sekillendirme
ve paydaslarimizia daha guglu iligkiler kurma yolunda énemli bir adimdir.

1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 dénemini iceren faaliyetlerimizi, surdurulebilirlik caligmalarimizi iceren
bu raporun kapsamina Talu Tekstil'in buinyesinde bulunan, érme kadin ve erkek Uretimi ve ihracati
alaninda faaliyet gésteren, Talu 1 ve Talu 2, Geyve, Malatya fabrikalari ve istanbul genel merkezimiz
dahil edilmistir.

ic ve dig paydaslarimizin da dahil oldugu énceliklendirme analizi ile 8 gok yUksek éncelikli, 12 yUksek
oncelikli olmak Gzere toplamda 20 baslikta dncelikli konu belirledik. ilgili konulari gevresel, sosyal ve
yénetisim basliklar altinda kategorileyip bu konularla ilgili detayl agiklamalarda bulunduk.

Raporumuz Turkge ve ingilizce dillerinde, GRI Standartlar;; Temel Uyumluluk segcenedine uygun

olarak hazirlanmigtir. Onumuzdeki dénemde gergeklestirilecek c¢aligmalarimizi yillik  olarak
hazirlamay planladigimiz strdurulebilirlik raporu araciligiyla paylagsmayr hedeflemekteyiz.

Surdarulebilirlik  performansimiz ve rapor hakkinda her tarli soru ve &nerilerinizlie ilgili
sustainability@taluteks.com adresinden iletisime gegebilirsiniz.
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YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

Degerli Talu Tekstil Paydaslari,

Kuresel Olgekte 40tan fazla Ulkeye ihracat yapan bir sirket olarak, basarimizin strdurulebilir
olabilmesi icin seffafligl, teknolojiyi ve surdurulebilirligi faaliyetlerimizin merkezine yerlestirmenin
kritik bir rol oynadiginin farkindayiz. Gegmiste elde ettigimiz tum basgarilari, gelecek nesillere tagimak
ve dunyamizin kaynaklarinit korumak icin surdurulebilir uygulamalari etkin bir sekilde is modelimize
entegre etmek zorundayiz. Bu nedenle, kuresel capta yayilan igimizi yénlendirirken strdurulebilirligi
birlestirerek daha iyi bir gelecek inga etme taahhidimuzi strdurmekteyiz.

Farkindalikla hareket ederek, sadece kér odakl degil, cevresel ve sosyal faktérleri de géz énunde
bulunduran bir is modelini benimsiyoruz. Urettigimiz cevre dostu Urtnlerle, enerji verimliligimizi
artirarak, yenilenebilir enerji yatinmlarn yaparak ve etkilerimizi degerlendirerek, gezegenimiz
Uzerindeki olumlu etkimizi artirlyoruz. Sosyal agidan, tedarik zincirimizde insan haklarina saygi
gosteriyor, topluma fayda saglamak igin sosyal projeler geligtiriyor ve ig birligi faaliyetlerine
katiliyoruz. Ayrica, ¢aliganlarimizin inhtiyaglarini géz 6éndnde bulundurarak, kurumsal yénetigim
alaninda seffaf, sorumlu ve guven odakll bir yaklagsim benimsiyoruz. Kurumsal politika ve
prosedurlerimiz ile bu anlayisi agikgca ortaya koyuyoruz. Sektérimuzde énclu bir rol Ustlenerek
surdurdlebilir kalkinma hedeflerimizi gergeklestirmek igin ¢caligarak, sadece kendi performansimizi
degil, ayni zamanda tim sektéran performansini artirmayi hedefliyoruz.

Ayrica deprem felaketinin yasandigi tlkemizde hayatini kaybeden tim vatandasglarimiza Allah'tan
rahmet, yarallarimiza acil sifalar ve ailelerine sabirlar dilerim. Olusan maddi ve manevi hasarlari, bu
topraklarda her zaman var olan yardimlagma ve dayanigma kultirimuz sayesinde en kisa sturede
atlatacagimiza dair inancimin tam oldugunun bilinmesini isterim.

“insan, dogaq, kalite ve zamanlama her zaman énceligimiz olacaktir..”
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Mustafa GULTEPE

Yénetim Kurulu Bagkani
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TALU TEKSTIL HAKKINDA

Talu Tekstil, 1994 yilinda kurulan Taha Grup'un bir igtiraki olan ve agirlikl olarak Avrupa pazarlari igin
yllda yaklagik 15 milyon giysi Ureten bir hazir giyim érme ve konfeksiyon sirketidir. Sirket, is
sureclerinin igleyisi bakimindan Taha Grup'tan bagimsizdir.

Kurulusumuzdan bu yana, sirketimiz istikrarl bir baydme sureci gegirerek ¢ok yonluluk ve esneklik
konusunda énemli bir itibar kazanmistir. Genig bir Urin yelpazesine odaklanarak kadin ve erkek
giyiminde ¢ok cesitli 6rme Urunleri retmekteyiz. Tedarik zincirinin "Pazarlama, Satin Alma, Tasarim,
Modelhane, Planlama” departmanlari istanbul Genel Merkezdedir. "Dikim, Kalite Kontrol, Yikama,
Baski, Nakig, Utl ve Paketleme” bolumleri Sakarya ve Malatya fabrikalarindadir.

Orme Hazir Giyim konfeksiyon sektoérandeki liderligimizi, tim g¢aliganlarimizia birlikte 30 yili agan
tecribemiz, surekli yeniledigimiz teknolojimiz ve érme hazir giyim konfeksiyon Uretimine dahil
ettigimiz modern ¢ézumlerimize borgluyuz. Olusturdugumuz verimli calisma ortami ve olanaklari
sayesinde, tum caliganlarimizia beraber, ¢iktigimiz bu yolculukta kesintisiz bigcimde ilerleme ve
buyume hedefiile caligiyoruz.

Bugln toplam 25000 askin ¢alisanimiz ile, érme hazir giyim Uretiminin her alaninda sahip
oldugumuz tecribemiz ile tasarimdan Uretime, paketlemeden nakliyeye kadar uzanan tim deger
zincirimizde topluma ve gevreye duyarl, her zaman insani odak noktasina alarak ¢aligmalarimizi
devam ettirmekteyiz.

1.6M:i™ | 99.700m | 90Me

Uretim Kapasitesi Toplam Acik ve Kapali Hacim
Uretim Alani
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RAKAMLARLA TALU
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KILOMETRE TASLARIMIZ

ilk kez Fransa'ya ihracat Talul fabrikamiz

yapildi.

1998

istanbul’da Talu Tekstil
San. ve Tic. A.S. kuruldu.

TALU Surddrdlebilirlik Raparu 2023

Ydénetim Sistemleri
Kuruldu (1SO).

Talu Geyve fabrikamiz Talu Malatya fabrikamiz ilk GES yatirimi yapildi. Sakarya Universitesi
Sakarya'da kuruldu. kuruldu.

istanbul ve Londra'da
tasarim ofislerimiz acild.

kuruldu. Teknokent Aciligi yapildi.

Talu2 fabrikamiz 4 fabrikamiz igin Sifir Atik istanbul Genel Merkezimiz
Sakarya'da kuruldu. Belgesi alind. Yeni Binasina Tagindl.

g e
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VIiZYON, MISYON VE DEGERLERIMIZ

IZYON

2030 yilina kadar Turkiye'de konfeksiyon alaninda ilk 3'te yer aimak.

ISYON

Hazir giyim dretimi ve konfeksiyon sektdérinde lider bir firma olarak, musterilerimizle
stratejik ¢6zUm ortakhiginda, talep ve beklentilerini karsilayacak sekilde Gran ve
hizmetlerimizi uygun fiyat, termin ve kalitede sunmak, surdurulebilirlik ekosisteminde
érnek uygulamalariyla éncu bir firma olmak, c¢ahsanlarmiza kendilerini  surekl
geligtirebilecekleri, guvende ve bagll hissedebilecekleri ¢alisma ortamlari sunmak,
uluslararasi standartlar dogrultusunda tretim sudreglerinde yuksek performansli sistemler
kurmaktir.

X

TALU Surddrdlebilirlik Raparu 2023

DEGERLERIMIiZz

GUVENILIRLIK Faaliyetlerimizi, dogruluk, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle gerceklestiriyor, guclu
sermaye yapimiz ile tm paydaglarimizia gaven esasina dayanan iligkiler yarattyoruz.

MUSTERI MEMNUNIYETI Musgterilerimize Grin ve hizmetlerimizi Gsttn kalite anlayiglyla sunuyor,
musterilerimizin talep ve beklentilerine en kisa surede cevap veriyoruz.

GALISAN MEMNUNIYETI Caligma arkadaslarimizin her birini; takim bilinci, samimiyet, aidiyet,
birbirine saygl, sorumluluk, dayanigma ve ig birligi kaltarina ydceltecek énemli birer unsur olarak
kabul ediyor ve caligma arkadaslarimizin surekli gelisimine katki saglyoruz.

SURDURULEBILIRLIK TUm ig sUreglerimizi cevre odakli, bilimsel, inovatif, yenilikci ve strdaralebilir bir
bakis agisiyla tasarliyor degisime ve gelisime acik, ¢6zim odakl ve ortak akilla isleyen sistemler
kuruyoruz.

LIDERLIK Degerlere dayali bir yénetim anlayisiyla, her diizeyde galiganin kendini etkili bir gekilde ifade
ederek iletisim kurabildigi bir liderlik kaltarint benimsiyoruz.

Musteri

V Memnunlyetl /\ Memnun|yet| V Surdurulebilirlik /\
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HIZMET PAZARLARIMIZ

30 yil agkin stredir drme ve hafif dokuma giysilerin Gretiminde inovatif teknolojiler kullanarak 40'tan
fazla global markaya hizmet vermekteyiz.

Bu sureglerde faaliyet gosterdigimiz hazir giyim érme ve konfeksiyon sektérinde mdusteriler ile
gercekci ve pazarlanabilir bir maliyet karsihginda olusturulan, mutabakata varilmig 6zelliklere uyan
aranler retmekte ve bunlarin teslimatin zamaninda gergeklestirmekteyiz.

Kaliteye olan baghligimiz ile tm c¢ahlsanlar igin guvenli bir calisma ortami saglamak, musteri
guvenligini saglamak ve her zaman tim sureglerin ve uygulamalarin gevresel igerikleri hakkinda
farkindalik sahibi olarak surekli bir sekilde Grtin guvenlik seviyelerini kontrol etmek firmamizin kalite
politikasinin temelini olusturmaktadir.

Kalite sistem sartlarina uygunluk géstermek, surekli iyilestirme felsefesiile tum ¢alisanlarin katihmini
saglayarak ekip ruhu olusturup sektérin 6nde gelenleri arasinda yer almak, Urettigimiz ve sattigimiz
ardnlerin en etkili ve sorunsuz bigimde kullaniimasini saglamak igin gavenilir ve kaliteli hizmet
vermek Talu Tekstil'in temel ilkesidir.

Benimsemis oldugumuz kalite politikastile TS EN ISO 9001:2015 Standardinin gereklerine uygun olarak
ve gerekli kaynaklari saglayarak kalite sisteminin etkinligini sutrekli iyilestirecegimizi taahhut
etmekteyiz.

1994 yilinda merkezimiz istanbul’da basladigimiz yolculugumuza bugln Uretiminin %100°Gnd Avrupa
ve Amerika olmak Uzere 40 Ulkeye ihrag ederek devam etmekteyiz. inracat gergeklestigimiz Glkeler
arasinda ABD, Almanya, Arjantin, Avustralya, B.A.E,, Belgika, Bolivya, Brezilya, Cek Cumhuriyeti, Cin,
Endonezyaq, Filipinler, Fransa, G. Afrika, G. Kore, Guam, Hindistan, Hollanda, Hong Kong, Irak, ingiltere,
ispanya, italya, Japonya, Kanada, Katar, Kolombiya, Kore, Malezya, Meksika, Misir, Pakistan, Panama,
Peru, Singapuir, Sili, Tayland, Tayvan, Uruguay, Urduin, Vietnam bulunmaktadir.

Gi
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istanbul 180 bin adet

Talul 2 milyon 760 bin adet
Talu2 1 milyon 650 bin adet
Geyve 1 milyon 560 bin adet
Malatya 7 milyon 500 bin adet




HIiZMET PAZARLARIMIZ
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UYE OLUNAN KURULUSLAR

Uye oldugumuz kuruluslarla yakin is birligi icinde ¢aligarak strdurulebilirlik alaninda énemli adimlar
atiyoruz. Kuruluglarin diazenledigi etkinliklere aktif katilim saglayarak surdurulebilirlik alaninda
guncel bilgilere erigim saglyoruz.

Bu etkinlikler, seminerler, egitimler ve organizasyonlar sektérdeki gelismeleri takip etmemize ve eniyi
uygulamalari 6grenmemize olanak taniyor. Katildigimiz bu etkinlikler, surdurulebilirlik
alanindaki bilgi birikimimizi artirmanin yani sira, sektérdeki diger paydaglarla da etkilesimde
bulunmamiza ve ortak ¢ézumler gelistirmemize yardimci oluyor. Ayrica, Yonetim Kurulu Bagskanimiz,
Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) Bagkanhgini ve istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari
Birligi (IHKIB) Yénetim Kurulu Baskanhgini Gstlenmektedir.

Ayni zamanda New York Moda Teknoloji Enstitist Sektér Danigma Kurulu Uyesidir. Bu pozisyonlar,
sektordeki en 6nemli paydaslardan olan TiM ve iHKIB'in faaliyetlerine katki saglama ve sektordeki
surdurudlebilirlik uygulamalarini destekleme firsati sunmaktadir.

ISTANBUL
r)

7 TICARET
BTN ez clie ( '\J ODAS] 882

T M el
|HRACATCKAR
, MECL.ISi

TALU Surdurdlebilirlik Raparu 2023
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ODULLER
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2015 IHKIB Katki Ol
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Hazir giyim ve konfeksiyon sektdrimuzun ihracatina sagladigi
katkilardan dolayi siikranlarimi sunuyorum. 3

7 iHKiB

Mustafa GULTEPE
TIM & IHKIB
Bagkani

20 2.I Malatya Sosyal Guvenlik Kurumu en ¢ok kadin

istihdami saglayan isveren t kkUr belgesi
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YONETIM KURULUMUZ

Talu Tekstil Yonetim Kurulu, kurumsal yénetim
ilkelerine uyumlu bir yénetim yapisina sahiptir.
Talu Tekstilin en Ust duzey yénetim organi 3
Uyeden olugan Yénetim Kurulu olup, Yénetim
Kurulu c¢atisi altinda Risk Dedgerlendirme
Komitesi ve i¢ Denetim Komitesi gérev yapar.
Yénetim Kurulu Bagkanhgi ve Genel Mudurluk
goérevlerinin farkl kigilerce yarattlmesi esastir.
Genel Kurul iki yilda bir toplanir ve secimle
Yénetim Kurulu belirlenir.

Yoénetisim yapimiza Yénetim Kurulu Basgkani
Mustafa  Gultepe bagkanlik  etmektedir.
Yonetim Kurulu, kritik kararlarin onay mercii
olarak goérulmektedir. YUksek finansal etki ve
risk olmasi durumlarinda yénetim sureclerinde
kurallari  belirleyici ve denetleyici bir rol
Ustlenmektedir.

Yoénetim Kurulu, stratejik hedeflerin
belirlenmesi, kurumsal yénetimin
sekillendiriimesi,  ihtiya¢ ~ duyulan  tim
kaynaklarin tespiti, yénetimin performansinin
izlenmesi ve denetlenmesi gibi gorevleri
Ustlenen en yuksek yénetim organidir. Ayrica,
sirket faaliyetlerinin  mevzuat, i¢ tuzik ve
politikalarla uyumunu gbzetir ve sirketin
surdurulebilirlik performansini denetler.

Yénetim Kurulu'nun basarisi, ana is hedeflerine
kurumsal hedefler dogrultusunda ne 6élcude
ulasildigini ve stratejilerin bagari élgtsundn
izlenmesi ile degerlendiriimektedir. Ana ig
hedeflerinin performans gostergeleri,
surdurudlebilirlik yénetimi sureci dahil olmak
Uzere, tum sureclerin temel performans
gostergelerinin bir sonucu olmasindan dolayi
en Ust yoénetigsim organi 6zellikle ekonomik,

25 TALU Sdrddrdlebilirlik Raparu 2023

cevresel, sosyal ve ydnetisim performansiyla
ilgili kendi performansini da degerlendirmig
olmaktadir.

Organizasyon yapimizda pazarlama, satin
alma, tasarim, modelhane, mali igler,
planlama, kalite gtvence, surduarulebilirlik ve
sosyal uygunluk, bilgi iglem, idari igler, insan
kaynaklari, Uretim, Ar-Ge, kalite ydnetim
sistemleri gibi birgok farkli departmandan
Uyeler koordineli olarak caligmaktadir.

Dig denetim sureglerinde, yénetim kurulu ile
ilgili departmanlar ve bu departmanlara bagli
sorumlular veya mudurler yer almaktadir.
Denetim surecglerinde belirlenen gérev ve
sorumluluklar, ilgili kigilere agikga iletilir.

Denetim sirasinda sorumlu kigiler veya
departman ¢alisanlari denetim surecine dahil
olur ve denetciye eslik ederler. Denetim
sonuglari, denetim tamamlandiktan sonra
Yoénetim Kurulu Bagkani ile paylasilir. EQGer
denetimde bulgu ortaya cikarsa, kék neden
analizi yapilir ve bulgunun kapatilmasi igin
duzeltici ve 6nleyici faaliyetler uygulanir. Bu
suregler, ilgili departmanin sorumlulugu ve
streg¢ yurutme yetkisiyle ilerler. Eger bir bulgu
ortaya cikarsa ve kapatilmasi gerekiyorsaq,
denetim suregleri takip denetimi olarak
yeniden yapillir. Belirlenen periyodik veya anlik
denetim surecleri devreye alinir ve bulgu
kapatilir. Tam bu suregler, Yonetim Kurulu
Bagkani ile paylasilir ve Yénetim Kurulu'nun
bilgisi dahilinde ilerler.

TALU sdarddrdlebilirlik Raparu 2023
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Yonetim Kurulu Bagkani
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ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI POLITIKASI

Talu Tekstil, strdurulebilir bir kurum olmanin
sistematik suUregler gelistirmekten gectiginin
farkindadir. Bu dogrultuda, tim ydnetim
sureglerinin aksamadan iglemesini saglamak
amaciyla Entegre Yénetim Sistemleri Politikasi
olusturulmustur. Tum faaliyetler, bu politikaya
uygun sekilde yurttilmektedir.

Sirketimiz 1ISO 9001 Kalite, ISO 14001 Cevre, ISO
45001 is Saglg ve Guvenligi Yoénetim
Sistemleri ve ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi
belgelerine sahiptir. Hedefimiz tim
isletmelerimizde en yUksek kalite
standartlarint  saglarken ve suardurulebilir
dretimi de gerceklestirebilmektir.

Talu Tekstil olarak, toplam kalite yénetimine
verdigimiz 6nemle mdugterilerin  ve tim
hissedarlarin beklentilerini en iyi sekilde yerine
getirmeyi, mduUgsterilerimize  beklenti  ve
intiyaclan dogrultusunda hizmet vererek,
memnuniyetlerinin devamini saglamayi, tim
calisanlara egitim vererek farkindaliklarini
arttirmayr  ve kalite yodnetim sisteminin
gelisimine katilimini saglamayi, sirketimizin
gelisimini saglamak amaci ile tam is
sureclerinin  etkinligini  surekli gelistirmeyi,
Ar-Ge caligmalarini desteklemeyi, 6grenen ve
cahgan katilimecr bir ¢aligan  kadrosu ile
kaynaklari en etkin bicimde kullanarak
Uretimde “ilk seferde dogru yap” bilincini
olugturmayi, Kalite Yonetim Sistemine ait risk
kabul dlcutlerini  ve riskleri  belirlemeyi,
kontrolleri  gelistirmeyi ve  uygulamayi,
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tabi oldugumuz ulusal veya sektérel
duzenlemelerden, ilgili mevzuat, yasal
gereklilikler ve uygulanabilir tim sartlari yerine
getirmeyi ve  anlagsmalardan  dogan
yukumlulukleri tam olarak kargilamayi, Grdn ve
hizmet surekliligine yénelik tehditlerinin etkisini
azaltarak ve sureklilige katkida bulunmayi,
surekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda,
veri yonetimi ile dijital arag ve ¢ézUmleri de
kullanarak ig  sureglerimizdeki  verimliligi
uluslararasi duzeyde rekabet edebilecek
seviyeye yukseltmeyi taahhut ederiz

Tudm cahsanlara dil, din, irk, cinsiyet, kultar
ayrimi yapilmaksizin esit davranmayi, zorla ve
baski altinda is¢i  calistrmamay;,  tim
caliganlarin sikGyet ve &nerilerini yénetime
kolayca iletilebilmelerini, ¢caligma saatleri ve
Ucretlendirmede ulusal kanunlara uygun
davranmayi, gocuk isci ¢calistirmamayi, geng
iscileri yasal yénetmeliklere uygun sekilde
calistirmayi taahhut ederiz.

Tum calsanlar is saghgr ve guvenligi
konularinda  bilinglendirmeyi, ISG  kulturd
olugturmayi ve yasam tarzi haline getirmeyi, is
ortaklar, taseronlar ve ziyaretcgilerimiz ile is
birligi yaparak is Saghgi ve Guvenlidi ile ilgili
tdm &nlemlerin  alinmasini, uygulanmasini,
belirlenen kurallara uyulmasini tesvik ederek
sosyal sorumluluk bilinglerini artirmayi, toplum
ve gevreye saygil galigsmayi, saglikl ve gavenli
bir calisma ortami olusturmayi ve kazalarin,
meslek hastaliklarinin aza indirilmesini,
faaliyet alanimizdan &6tard  ortaya c¢ikan
cevresel etkileri ve ig saghg guvenligine
yoénelik riskleri glvence altina almayi, surekli
gézden gecgirmeyi ve iyilestirmeyi, tum
faaliyetlerimizde is Saghgr ve Guvenligini
birinci 6ncelik olarak dikkate alarak gavenli ve
saglikli bir ¢alisgma ortami saglamay, iSG
konularinda ilgili tdm ulusal ve uluslararasi
yasal duzenleme ve sartlara uyum saglamay;,
atiklarn azaltmayi, geri kazanim yolu ile
bertaraf  edilmesi  sonucunda  kirliligin
onlenmesini saglamayi, ¢evre boyutlarmizia
ilgili  tdm ulusal ve uluslararasi yasal
dizenleme ve sartlara uyum saglamay;,
cevreye ve topluma kargl sorumluluklarinin
bilinciyle ve surdurulebilir bir gevre inanciyla
faaliyetlerimizi gergeklestirmeyi ve bunun
devamlihgini saglamayi, iklim degisikligine
kargi duyarl, temiz ve saglkl bir ¢evrenin
gelecek nesillere aktariimasi igin ¢aligsmay;,
enerji ve dogal kaynaklari optimum dulzeyde
kullanmayi ve gereksiz kaynak kullanimini
onlemeyi, enerji verimliligi saglayan drunleri,
hizmetleri ve teknolojileri satin  almay;,
performansi yuksek tasarimlari desteklemeyi,
cevreci ve surdurulebilir teknolojiler tretmeyi
ve geligtirmeyi, caligan temsilcisinin katiimi ile

gevre, iSG, sosyal uygunluk konularinda gelen
Snerileri dikkate almayi, verilen egitimlerle
caliganlarimizda surdudrudlebilir gevre bilincini
olusturmak ve gelistirmek ayni sekilde ig
ortaklarimizda da gevresel  sorumluluk
olgusunu  yayginlastirmasini  saglamayi
taahhut ederiz.

Sahip olunan Kalite Yénetim Sistemi sayesinde
tam sureglerde genis bir izleme
saglanmaktadir. Bu baglamda ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi belgemizi 2005 yilinda aldik
ve her vyl bagimsiz kuruluglar tarafindan
gercgeklestirilen denetimler ile mevcut yapi
iyilestirilmekte ve gelistiriimektedir.
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RISK YONETIMI

Talu Tekstil olarak, finansal ve operasyonel butinltgumuzda korumak igin risklerin erken tespiti ve
etkin yénetimi konusunda hizli ve kararli adimlar atiyoruz. Her departmanin karsi kargiya oldugu
riskleri 6nem ve olasilik degerlerine goére belirledikten sonra, bu risklerin buyudkligune gbére
derecelendirme yapiyoruz. Operasyonel ve finansal risklerin yani sira, gcevresel ve sosyal risk
basliklarini da degerlendirerek gerekli dnlemleri aliyoruz.

Risk Yénetimi prosedurimuz geregdi istenen sonuglara ulagmak icin olumlu etkileri artirmak,
istenmeyen etkileri 6nlemek veya azaltmak, iyilestirmeyi hayata gegirmek igin riskler ve firsatlar
belirlenir. Bu sayede, surdurulebilirlik ¢abalarimizin énuindeki engelleri dnceden tespit ederek,
hedeflerimize ulasma yolunda kargilasabilecegimiz riskleri en aza indirmeyi ve surdurulebilir bir
gelecege katkida bulunmayr amagliyoruz.

Risk yonetiminin yapildigi ana suregler ve alt strecleri agagidaki gibidir.

RISK DEGERLENDIRME

Degerlendirme surecinde riskler; olaylarin neden ve sonug iligkisine dayandiriimasi ile dikkate
alinmaktadir. Seffaf bir gekilde tanimlanan ve siniflandirilan tim risklerin seviyeleri; etki ve
gerceklesme olasiliklar degerlendirilerek belirlenmektedir.

Risk Yénetimi Komitesi tarafindan belirlenen ve ydnetilen risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemleri, ILO
standartlar, BSCI (Business Social Compliance Initiative) prensipleri, insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, 4857 Sayili is Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi
Kanunu, KDV Kanunu, GUmruk Kanunu, Kaombiyo Mevzuati, Turk Parasinin Kiymetini Koruma Kanunu,
Kigisel Verileri Koruma Kanunu, imar Kanunu, Dig Ticaret Rejimleri ve Dahilde igleme Rejimi gibi ulusal
ve uluslararasi duzenlemelerle uyumlu bir sekilde yurattlmektedir. Bu baglamda risk ydnetimi
stratejileri ve politikalari, belirtilen mevzuat ve standartlara uygun olarak seffaf bir gekilde
uygulanmakta, is suregleri ve faaliyetler, ilgili kanun ve ydnetmeliklere tam uyum iginde
surdurdlmektedir.
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IS ETIGI

Talu Tekstil olarak énce ¢aliganlarimiz olmak
Gzere deg@er zincirimizdeki tum paydaglarimiza
karsi sorumluluklarimizi etik kurallar
gercevesinde Ustleniyoruz. Dolayisiyla i Etigi
Kurallarina bagliigimiz, ayrimciliga, yolsuzluk
ve rugvete kargl durugumuz, temel ilkelerimiz
arasinda yer aliyor.

Talu Tekstil i Etigi Kurallar, is etigine uygun
davranilmasi, her tarld sirket varhiginin ve
bilgisinin  korunmasi, rusvet ve yolsuzlukla
mucadele, hediye kabull, ayrimcilik ve taciz,
calisan haklari, sosyal sorumliuluk,
Ucretlendirme ve is saghgr guvenligi vb.
konular ele alir. S6z konusu kurallar, ise yeni
baglayan calisanlarimiza oryantasyon
surecinde aktarilir. Tm ¢aliganlarimizdan ve
paydasglarimizdan etik ilkelerimizi korumasi ve
caligma etigine uygun hareket etmesi
beklenmekte olup, tim Ust ve orta duzey
ybneticiler s6z konusu kurallara uyumun
saglanmasindan sorumludur. Caliganlarimizin
yani sira, deger zincirimiz igerisinde bulunan
en onemli paydaslarimizdan olan
tedarikgilerimizin de etik ilkeleri igeren kural ve
politikalarimiza  tam  uyum  géstermesi
beklenir. 2023 yilinda etik kural ve
politikalarimiz ile uyumsuz herhangi bir vaka
yasanmamistir.

Talu Tekstil Etik Kurallar ve ilgili tim politikalar
insan Kaynaklari ve Sarduarulebilirlik
Direktorligu departmani tarafindan gdzden
gegcirilir, guncellenir ve belgelenir. Bu belgeler
daha sonra insan Kaynaklari tarafindan tim
sirkete duyurulur.
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is Etigi Kurallan yilda 1 defa gézden gegirilir.

Talu Tekstil Etik Kurulu caligmalarini agsagida
belirlenen ilkeler gergevesinde yurutur:

Bildirim ya da sikdyette bulunan kisilerin
kimligi gizli tutulur. Bildirim ve gikayetin konu
oldugu sorusturma da mumkin oldugunca
gizlilik icinde yuarataldr.

Sirketimiz, etik degerlerimizin strdurulebilir bir
i modeli icin hayati 6énem tasidigina
inanmaktadir. Darustltk, seffaflik, saygi, adil
davranig, insan haklarina saygl ve gevreye
duyarhlik gibi temel prensiplerimiz, tdm
faaliyetlerimizin pusulasi konumundadir.

Bu degerleri benimsemek ve yasatmak,
sadece c¢aliganlarimiz ve ydneticilerimiz igin
degil, tedarik zincirimizdeki tim ortaklarimiz
icin de bir sorumluluktur. Paydasglarimizia olan
iliskilerimizde seffaflik ve durustlige o6ncelik
vererek, surdurulebilir bir gelecege katkida
bulunmayr amaglyoruz.

UCRETLENDIRME POLITIKASI

Ucretlendirme surecinde, calisanlarin
performanst ve ig yukdmlUltklerini yerine
getirme durumu gibi birgok faktér dikkate
alinmaktadir.  Departmanlarda  belirlenen
performans degerlendirme kriterlerine ek
olarak, Ucretlendirme politikasindaki kriterler
ve performanslar géz é6ninde bulundurularak
is performanslart degerlendiriimektedir. Bu
sekilde, maliyet analizi yapilarak ekonomik
performansin olumlu veya olumsuz yénleri
ortaya ¢ikariimaktadir.

Ayrica, firmamizda insani gegim Ucretini
belirlemek amaciyla Adil Yagam Ucreti Anketi
duzenlenmekte ve Ucretlendirme ve Yan
Haklar Prosedurimuz titizlikle
uygulanmaktadir. Yilda bir kez olmak Uzere,
ocak ayinda, Ucretlerimiz; girket ve bireysel
performans, enflasyon ve  pazardaki
konumlanma hedeflerimize uygun olarak
ayarlanmaktadir. Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen baz zam oranina ek olarak, tim
dretim birimi ydneticilerinden, ekipleriyle ilgili
performans kriterlerine iligkin geri bildirimler
alinmaktadir.  Performansi  Gstin  bulunan
calisanlarin - maaslarinda artiglar  yUzdesel
olarak gergeklestiriimektedir. idari  bolum
calisanlari, ilave zam talepleri igin dogrudan
Yénetim Kurulu ile gérasebilir ve Yénetim
Kurulu Baskanrnin onayiyla zam
yapilabilmektedir.
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI

Talu Tekstil olarak, tedarik zincirimizin surddrdlebilirik donigimumuzin ayrilmaz bir pargasi
oldugunun bilincindeyiz. Gelecede dair saglam surdurulebilirlik hedeflerimizin temelinin, tedarik
zincirimizde yaratacagimiz degerle birlikte anlamini bulacagina inaniyoruz. Bu nedenle, tedarik
zincirimizi surdurulebilirlik ilkelerine uygun sekilde dénustirmeye ve gelistirmeye odaklaniyoruz.

Ekosistemimizde mevcut tum tedarikgilerimizi kalite, cevre, iSG gibi kriterlere goére degerlendiriyor,
davranig kurallarimizdan, politika ve prosedurlerimizden sorumlu tutuyoruz. izlenebilirlik ve seffaflik
her zaman &ncelikli  konularimiz  arasinda olmustur, tedarik zincirimizde de tim
degerlendirmelerimizi bu ilkelere gére surdurulebilirlik odaginda yapiyoruz.

Tum tedarikgilerimizin onayli tedafikgi listemize dahil egilmesi igin sardirdlebilir ham maddeye
yonelik sertifikalarini.(Oekotex, GOTS vb.), cevresel ve etik uyuma yénelik sertifikalarini sorguluyoruz.
Yerinde yapilan denetimler sonucunda, bahsi gegen belgeleri sunamayan tedarikgilerin eksiklikleri,
major eksiklik olarak kabul ediimekte ve bu durum, tedorlkgl ile olan iligkilerin dogrudan
sonlandiriimasina yol agmaktadir. Ayrlco Tedarik¢i Denetim Degerlendirme Formunda cevre
yénetimi ile ilgili konulara 6ncelik verilmekte ve bu konularda ¢alismalari olan tedarikgilerle olan
iligkilerimiz 6nceliklendiriimektedir. Tum tedarikgilerimizin gevresel ve sosyal uyum agisindan
performanslarini da gesitli platformlar araciigiyla (Higg FEM, SLCP vs.) takip etmekteyiz.

Amacimiz, Snumuzdeki dénemde hem gevresel hem de sosyal tedorlkgl stondortlorlmm gelistirerek
surdurdlebilir tedarik zincirimizi guglendirmektir. Py p

Talu Tekstil'in 2023 yili itibar ile 140 Aksesuar, 100 Kumag ve en az 50 adet Hizmet Tedarikgisi
bulunmaktadir. 4
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIiZ

Talu Tekstil olarak tekstil sektérine yén veren sirketlerden biri olmanin sorumlulugunu tasiyor ve
surdurulebilirlik gerekliliklerini tim sureclerimizin merkezine koymayi éncelikli hedeflerimiz arasinda
goruyoruz. is yapis seklimizi surdUrulebilirlik hedeflerimiz ile entegre etmenin uzun vadede basarili
olabilmeyi mumkun kilacagina inaniyoruz. Bu dogrultuda dogal kaynak ve enerji tasarrufu ile
cevresel ayak izimizi en aza indirmeyi, ¢calisanlar icin guvenli ve saglklh bir calisma ortami
saglamayi, adil is uygulamalart ile etik ve seffaf bir tedarik zinciri olugturmayi, Gretimde verimlilik ve
maliyet tasarrufu ile strdurulebilir bir blytime saglamayi taahhut ediyoruz.

Surdurulebilirlik stratejimizin temelini, ¢gevresel sorumluluk, sosyal duyarlilik ve ekonomik
surduriilebilirlik olugsturmaktadir. TUm paydaslarimizia birlikte, dogal kaynaklarin ve enerjinin
verimli kullanimini saglarken, is sureclerimizi surekli iyilestiriyor, inovasyonu tesvik ediyor ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerine éncelik veriyoruz. Caliganlarimizin sagligi ve guvenligi ile gevresel
etkileri minimize etmeyi hedefleyerek, topluma saygili, etik ve seffaf bir is modeli benimsiyoruz.
Musteri memnuniyetini en Ust dUzeyde tutarak, yiksek kalite standartlarinda Grinler sunmak igin
kararliikla ¢aligiyoruz. Sardurulebilirlik yaklagimimmizi her yil gbézden gecgiriyor, politikamizi ve
stratejimizi duzenli araliklarla gtincelliyoruz.

iklim degisikligi, yoksulluk, esitsizlikler, ¢collesme ve biyogesitliligin kaybi gibi kUresel sorunlarin
Ustesinden gelmek ve Birlesmis Milletler SGrdarudlebilir Kalkinma Amaglari’'na katkr saglamak igin
gereken sorumluluklarimizin farkindayiz. Dolayisiyla kurumsal stratejilerimizi Birlesmis Milletler
Sarduarulebilir Kalkinma Amaglari, strduarulebilirlik dncelikleri ve déngusel ekonomi ilkeleri ile uyumlu
hale getirerek, ulusal ve kuresel degerlere bagli bir kurum olarak ¢alismalarimizi sirddrdyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

Talu Tekstil olarak, 2021 yihinin ilk aylarinda
surduarulebilirlik oncelikleri kapsaminda
kurumsal bir dbéntgum surecine girdik.
Bu dénusum ile surdurdlebilirlik bakis agisiyla
oncelikli konularimizi belirleyerek bu
cercevede surdurulebilirlik stratejimizi
olusturduk. Kurumsal yénetim yapisinin ve
sureglerinin  strddrdlebilirlik  yaklagiminda
6nemli bir yeri oldugunu ve bu yaklagimin
kurumsal yénetim sureglerinde
icsellestiriimesi gerektiginin  farkindahgi ile
yénetisim sureglerinde yeni bir yapillanma
streci baglatarak  Kurumsal  Yapilanma
surecimize devam etmekteyiz.

Talu Tekstil'de Surdurulebilirlik, Yonetim Kurulu
ve Genel Mudur yetki ve sorumluluklarinin
diginda Ust ydnetimin liderliginde tim
departmanlardan segilen temsilcilerle
Sardurulebilirlik Komitesi catisi ile
yénetilmektedir. Secilen temsilciler Talu
Tekstilin  tim  sUrecglerini  risk  ydnetimi
cercevesinde ele alarak surduardlebilirlik
faaliyetlerine yén vermektedir.

Bilgilerin  onaylanmasi  Ust  Yonetimin
sorumlulugundadir. Bilgiler, ilgili
departmanlardan ve c¢aliganlardan temin
edilir ve Surdurulebilirlik Yoneticisi ile paylasilir.
Surdurdlebilirlik  Yoneticisi, bilgileri gbézden
gecirir  ve  revize  gerektiginde ilgili
departmanla tekrar toplanir.
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Bilgilerin paylagiimasi igin Ust Yonetim ile
iletisime gegilir. Yonetim Kurulu Bagkanrnin
onaylyla bilgiler paylasilir. Ayricq,

Surdurulebilirlik Toplantilarinda ekip ile bilgiler
paylasiir  ve revize gerektiren bilgiler
Surdurulebilirlik Yoneticisine iletilerek duzeltilir.
Firma  igindeki bilgilerin paylasiimasi
durumunda, paylasimi yapilan taraf ile gerekli
dig guvenilirlik kriterleri gbzden gegirilir ve
anlagsma saglanir.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Sardurulebilirligin is sureclerimize
entegrasyonunu saglamak ve surdurulebilirlik
performansimizi etkin bir sekilde takip etmek
amaciyla Sardurualebilirlik Komitesi
olusturduk. Komite yilda bir kez toplanarak
sosyal, ekonomik ve c¢evresel konularin
yénetiminde yarattigimiz etkiyi takip ederek,
surdurulebilirlik stratejimizin ve buna bagl
hedeflerin belirlenmesinde rol oynar.

Tekstil'i temsilen bir  araya gelen
Sardurdlebilirlik Komitesi yilda bir defa bir
araya gelerek strateji ve suregleri duzenli
olarak gbézden gecgirmektedir. Strdurulebilirlik
calismalarinin ve bu ¢caligmalara bagl olarak
belirlenen hedeflere ulagiimasi igin yapilmasi
gereken sureler belirlenerek, bunlarin etkileri
Olguldr. Tum bu takip edilen ve raporlanan
strateji ve hedefler Surdurulebilirlik Komitesi
tarafindan Yénetim Kuruluna raporlanir. Talu
Tekstil Sardurulebilirlik Komitesi,
uygulamalarin yayginlastiriimasi ve
paydasglarin  da dahil edilmesi ile ilgili
calismalar yapmaktan, surdurulebilirlik
hedeflerinin gerceklesmesi igin gerekli yatirm
kararlarinin alinmasi ve uygulanmasindan ve
paydaglar ile bilgi akisint  saglamaktan
sorumluduir.

Bu toplantilarda ele alinan konular hakkinda
diger Ust duzey yoéneticilerden bilgi ve fikir
algverisi yapilir ve gerekli gelistirmeler ve
guncellemeler igin destek saglanir.

S6z konusu konulara diger Ust duzey
ybneticiler de  katiip  rol  alabilirler.
Sarddarulebilirlik  Yoneticisi ve gerektiginde
diger departmanlar da sirketimizin ekonomi,
gcevre ve insan  Uzerindeki  etkilerini
incelemektedir. Bu etkilerin Uzerinde
departmanlarca koék nedenler arastirilir ve
eylem planlari olusturulur. Bu sUrec¢lerin timu
Yonetim Kurulu ile paylagilir ve yapiimasi
gerekenler Uzerine gérusmeler gerceklestirilir.
Fizibilite ve eylem planlarinda paydaslarin da
etkisi degerlendirilir. Onlara konu aktarilir,
sure¢ ve yapiimasi gerekenler hakkinda fikir
algverigi yapllir ve gérusmeler gergeklestirilir.

Talu Tekstil Surdurtlebilirik Komitesi; insan
Kaynaklari ve Surdurulebilirlik DirektérlGgu,
Pazarlama, Kumas Planlama ve Satin Alma,
Tasarim, Kalite Yonetim Sistemi, idari igler
Yoneticisi, Sakarya Fabrikalar temsilcilerinden
(Tolu], Talu2, Geyve Fabrikalar, Surdurulebilirlik
Yéneticisi, idari isler Sorumlusu ve insan
Kaynaklari M(Jd(;lr()% ve Malatya Fabrika (insan
kaynaklari  ve  SurdUrUlebilirlik  Madrd)
temsilcilerinden olusmaktadir.
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PAYDASLAR iLE SURDURULEBILIRLIK ILETISIMI

Paydaslar ile iletisim, sosyal medyaq, fiziki veya online toplantilar, e-posta veya telefon yoluyla
saglanir. Tum sureglerin  paydaslarla paylasiimasi ve surecin ilerlemesi saglanir. Suregler,
Sardurudlebilirlik  Yéneticisi ve departmanlar tarafindan  takip edilir.  SUrecglerin  sonuclari,
departmanlar ve Yénetim Kurulu Baskani'nin fikir, not ve calismalari ile degerlendirilir. Departmanlar,
sonuglarin etkilerini net bir sekilde gérmek igin galismalar yapar, Surdurulebilirlik Yoneticisine iletir ve
sorumlu da bunlari Yénetim Kurulu Bagkani ile paylasir.

Yénetim Kurulu Bagkani, cevresel, ekonomik ve sosyal etkileri ydnetmek Uzere gérevi Surdurulebilirlik
Ydneticisine devreder. Bu goérev, konuyla ilgili kapsamli bilgiye sahip oldugu distnulen ¢alisanlara
atanir. Devralan ¢aligan, konuya hakim, gerekli egitimleri almig ve sureci ydnetebilecek duzeyde
olmalidir. Bu ¢aligan, konuyu daha derinlemesine arastirma, gelistirme ve yénetme konularinda
sorumluluk Ustlenir ve Surdurudlebilirlik Yéneticisi ile ig birligi yapar. Ayrica, ¢alisan, durumu Yénetim
Kurulu Bagkani'na bildirme ve yénetim sureglerini aktarma sorumlulugunu Ustlenir.
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ONCELIKLENDIRME
ANALIZI

Talu Tekstil olarak, 2021 yiinin ilk aylarinda
surdurulebilirlik oncelikleri kapsaminda
kurumsal bir dénusum strecine girdik. Bu
dénusum ile surdurdlebilirlik bakis agisiyla
oncelikli konularimizi belirleyerek  bu
cercevede surdurulebilirlik stratejimizi
olusturduk. Kurumsal y6énetim yapisinin ve
sUreclerinin  surdurudlebilirlik  yaklagiminda
6nemli bir yeri oldugunu ve bu yaklagsimin
kurumsal yénetim sUreglerinde
icsellestiriimesi gerektiginin farkindaligr ile
yénetigim  surecglerinde yeni bir yapilanma
sureci ~ baglatarak  Kurumsal Yapillanma
sUrecimize devam etmekteyiz.

Talu Tekstil'de Surdurulebilirlik, Yonetim Kurulu
ve Genel Mudur yetki ve sorumluluklarinin
diginda Ust yo6netimin - liderliginde tum
departmanlardan secilen temsilcilerle
Surdurulebilirlik Komitesi catisi ile
yonetilmektedir. Secilen temsilciler Talu
Tekstilin  ttm  sudreglerini - risk  yonetimi
cercevesinde ele alarak surdurdlebilirlik
faaliyetlerine yon vermektedir.

Bilgilerin  onaylanmasi ~ Ust  Yonetimin
sorumlulugundadir. Bilgiler, ilgili
departmanlardan ve calisanlardan temin
edilir ve Surdurdlebilirik  Sorumlusu ile
paylasihr. Surdurdlebilirlik Sorumlusu, bilgileri
gbézden gegirir ve revize gerektiginde ilgili
departmanla tekrar toplanir.
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ONCELIKLI KONULAR

Gok Yuksek Oncelikli

Musteri Memnuniyeti

Enerji Yonetimi

Calisan Baglhgr ve Memnuniyeti
is Sagligi ve Guvenligi

Ar-Ge ve inovasyon

Dijitallesme

Déngusellik

iklim Degisikligi ile MUcadele Yonetimi

YUksek Oncelikli

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri
Atik Yonetimi

Kimyasal Yonetimi

Su ve Atik Su Yonetimi
Suardurulebilir Tasarim
Sosyal Uygunluk Yaklasimi
Calisan Gelisimine Destek
Risk Yonetimi

insan Kaynaklar Yonetimi
Is Etigi

Ham Madde Yénetimi

Gesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Egitligi

Biyocesitlilik
Mikroplastik Kirliligi

izlenebilirlik

Uluslararasi Standartlar ve Yasalara Uyum

TALU Sardardlebilirlik Raparu 2023

48



ONCELIKLENDIRME MATRISI

Yapillan  degerlendirmelerin  ve  paydas
katihminin sonucu olarak ¢ok yuksek éncelikli,
yuksek &ncelikli ve orta éncelikli konularn
kapsayan Talu Tekstil  Onceliklendirme
Matrisini olusturduk. Talu Tekstil
Onceliklendirme Matrisinin Y  ekseninde
oncelikli konularin Dig Paydaglara etkisi; X
ekseninde ise i¢ Paydaslara ?Talu Tekstil'e)

etkisi gosterilmektedir. Sardarulebilirlik
hedeflerimizi belirleme ve surdurdlebilirlik
stratejimizi geligtirme surecinde
6énceliklendirme  analizinin  sonuglarindan
faydalandik.
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Paydasglar icin Onemi

Musteri Memnuniyeti

/—Surdurulebilir Tasarm
o
Déngusellik W
| | - TSe ©
Iklim Degigikligi lle
Mucadele Yonetimi

Dijitallesme

ARGE ve inovasyon

Surdurulebilir Tedarik Zinciri
Atik YOnetimi

Calisan Geligimine
Destek

Kimyasal Yénetimi

I\?és:(:tilﬁr?iynoklorl \ Sosyal Uygunluk Yaklasimi
@
~— Risk Yénetimi\ Su ve Atik Su
Yénetimi
.\
Ham Madde Yonetimi
i Cesitlilik, Kapsayicilik ve
Firsat Esitligi
) 10 15 15 20 25 25 25

Talu Tekstil icin Onemi
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Talu Tekstil olarak surdurudlebilirlik stratejimiz
dogrultusunda hedefler belirledik.

Paydas memnuniyetini en Ust duzeye
cikarmak amaciyla, tam geri bildirimleri ve
yorumlari buyuk bir 6zenle degerlendiriyoruz.
Bu geri dénlgler dogrultusunda, ig
sureclerimizde gerekli dizeltme, iyilestirme ve
yenilikgi adimlari kararhlhkla hayata
gegiriyoruz.  Musteri  geri  bildirimlerini
isleyisimize entegre ederek surekli gelisim
saglamayi amagclyoruz.

2024 yillinda aldigimiz aksiyonlarla
hedeflerimize ulasabilmek icin stratejik yol
haritamizi yeniden sekillendirecegiz. Cevresel,
sosyal ve ydnetigsimsel olarak belirledigimiz
hedeflerimize  ulagsabilmek adina daha
sistematik ilerleyerek, projeler gelistirecegiz.

Cevresel surdurulebilirlik hedeflerimiz, enerji
verimliligini arttirmak, su kullaniminda tasarruf
saglamak, atik miktarini  azaltmak karbon
ayak izimizi azaltmak ve trtnlerimizin gevresel
ayak izini azaltmaktir. Bu hedeflerimize
ulagabilmek igin yeni nesil makinelere gecis,
hibrit sirket araclarina gegis ve LCA g¢aligmasi
yapmak gibi gesitli projeler gelistirmekteyiz.
Sosyal ve yobnetisimsel hedeflerimiz ise,
caligan gelisime destek olmak, Uuretimde
kadinlarin  gucglendiriimesini  saglamak ve
tedarik zincirimizi sdardurudlebilirlik esaslarina
entegre etmek yer almaktadir.  Bu
hedeflerimize ulagmak igin, WEPs imzacisi
olmak, strdurulebilir tedarik zinciri kurmak gibi
projeleri hayata gecgirmeyi gindemimize aldik.

e
- 5]
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Enerji verimliligini artirmak
Enerji verimliligini artirmak

Enerji verimliligini artirmak

Su tuketimini en aza indirgemek ve déngusel su kullanimini saglamak.

Atik miktarini azaltmak.

Karbon Ayak izimizi 5 kategoride dlgmek
UrUnlerimizin gevresel ayak izini azaltmak
Calisan gelisimine destek olmak

Uretimde kadinlarin guglendirilmesi saglamak
Uretimde kadinlarin guglendirilmesi saglamak

Uretimde kadinlarin guglendiriimesi saglamak

Tedarik Zincirini strdarulebilirlik esaslarina entegre etmek

Enerji verimliligini % 20 ve Uzerine gikarmak.

Yeni nesil makinelere gegis yapmak

Sirket araglarini hybrid olarak degistirmek

2023 yilina gére firma su tuketimini %15 azaltmak.

2023 yihna gére atik miktarini %15 azaltmak.

2023 yilina goére %10 emisyonumuzu azaltmak.

Belirli ardnler icin LCA yaptirmak

Calisan Geligsim Programlarini Artirmak

WEPs imzacisi olmak

Uretimdeki Kadin Galiganlarimizin Eitim Seviyesini YUkseltmek
Kadin Caliganlarimiza Meme Kanseri Taramasi Yaptirmak

Surdurulebilir Tedarik Zinciri Haritasi olusturmak.
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2030

2030
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2027
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2027

2027
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PAYDAS KATILIMI

Talu Tekstil olarak, surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmada paydasglarimizin katiimini ve géruglerine
son derece 6nem veriyoruz. Caliganlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, yerel topluluklar ve diger
ilgili taraflarla duzenli ve seffaf bir iletisim kurarak onlarin beklentilerini ve geri bildirimlerini dikkate
aliyoruz. Paydasglarmizia yaptigimiz ig birligi, sardrulebilirlik stratejilerimizin etkinligini artirirken,
toplumsal ve gevresel sorumluluklarimizi yerine getirmemize de yardimci oluyor. Bu baglamda,
duzenledigimiz anketler, toplantilar araciigiyla paydaslarimizia surekli bir diyalog iginde olmayi
surdurayoruz.

Paydas Analiz Listemizi hazirlarken ilk olarak paydas gruplarimizi belirledik. Ayni zamanda éncelikli
konularimizi belirleme agsamasinda da géruslerini aldigimiz paydas gruplarimiz, Talu Tekstil'in Gran,
hizmet, proje ve diger sureglerinde etkilesimde oldugu gruplar goézetilerek belirlenmistir. Paydasg
Analiz Listemizi tartne ve paydas grubuna gére Paydasin Firma Faaliyetlerini Etkileme Derecesi ve
Paydasin Taleplerine Verilen Oneme goére degderlendirme yaptik. Bununla beraber strdurulebilirlik
raporlamasi sureci de dahil olmak tzere paydaslarmizia ilgili olan énemli konulari belirledik ve bu
konularla ilgili sorumluluklarimizi ortaya koyduk.

\J /
TAZ/L/ /mimu(eb/ ik Rcrporu 2023

<3 &\‘ '/

Paydaslarimiz iletisim Amaci [ Konusu iletigim Sikhigt

Sirket, sektor ve teknolijideki

geligmelerin aktarilmasi Sarekli
Urunlerle ilgili geligmelerinaktariimasi Surekli
Mugteriler
Mevcut ve yeni musterilerle Sl
temasin yapiimasi
Sirkete dair gelismelerin paylagiimasi Gerekli durumda
Ticari konularin gérasudlmesi Surekli
Tedarikgiler Denetim Yilda birkag kez
ilgili geligmelerin aktariimasi Surekli
Yerel Toplum ve Yénetimler Sirkete dair gelismelerin paylagiimasi Surekli
Grup Sirketleri Sirkete dair gelismelerin paylagiimasi Surekli
Kamu ve Duzenleyici - : : ! S s
Kurum, Kuruluglar ve STK'lar Sirkete dair gelismelerin paylasiimasi Surekli
Finansal Kuruluglar Sirkete dair bilgilerin paylagiimasi Surekli
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GEVRE YONETIMI

Talu Tekstil olarak, Cevre Yénetim Ekibimizin
énderliginde ve Cevre Politikamizin
rehberliginde cevresel etkimizi titizlikle takip
ediyoruz. Tum  sureglerimizde  gevresel
performansimizi iyilestirmeyi ve surdurulebilir
bir gelecege katkida bulunmayi hedefliyoruz.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikall
tesislerimizde, cevresel etkimizi detayl bir
sekilde izliyor, élguyor ve raporluyoruz. Elde
ettigimiz veriler 1g1giInda  cevresel kirliligi
onleyecek ve dogal kaynaklarin korunmasina
katkida bulunacak projeler gelistiriyor ve
uygulamaya koyuyoruz.

Ayrica gevresel performansimizi 2022 yilindan
bu yana HIGG FEM modulunt kullanarak
Olcuyor ve verilerimizi dogrulatiyor ve tim
paydasglarimizia paylagiyoruz.  Bu sayede,
Uretim faaliyetlerimizin gevreye olan zararini
en aza indirmeyi ve gelecek nesiller i¢in daha
saglikli bir dinya inga etmeyi amagliyoruz.

Talu Tekstil olarak c¢evresel surdurulebilirlik
kapsaminda tdm lokasyonlar ortak olmak
Uzere bir gevre yonetim sistem temsilcisi ve bu
temsilciye bagll her lokasyondan cevre
sorumlulari belirlenerek yola ¢ikilmigtir.

Bu dogrultuda cevresel etki degerlendirme
raporu olusturulmusg olup Uretim
asamasindan Urdn son kullanim anina kadar
olugsabilecek etkiler olasi tehlikeler alinmasi
gereken dnlemler ele alinmig gelecege daha
temiz bir gevre birakmak hedeflenmistir.
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Higg FEM dogrulama alinmasi, su yénetim
planinin olugturulmasi, sera gazi
hesaplamalarinin dogrulanmasi, enerji
tuketim agamasinda yenilebilir enerji (IREC) ile
tamamlanan dengelenen miktarin azaltiimasi
icin calisma yapilmasi hem dogal kaynaklarin
kontrolU neticesinde gevreye olumlu etki hem
de Uretimde kullanilan yenilenebilir enerjinin
6nemi konusunda 6ne ¢ikmaktadir.

isletmelerimizde 1SO 14001 Yonetim Sistemi
Isiginda Cevre Politikamiz ve Prosedirimuz
uygulanmaktadir.

Kimyasal kullanimimiz ZDHC level 3 olan
isletmemizde duzenli numune alimi yapip atik
su kalite kontroll yaptiryoruz.

Atik sahamizda tehlikeli atiklar bekletmeden
ilgili lisansl firmalara ¢ikisini saghyoruz.

Cahsanlarimiza  belirli  araliklarla  ¢evre
egitimleri veriyoruz. D6NUgUMUN her bir bireyin
kdcuk adimlariyla hayat bulacagini farkindalik
kazandirmak icin bunu egitimlerle
destekliyoruz.

HAM MADDE YONETIMI

Musterilerimizin taleplerini agan bir sorumluluk
bilinciyle, ~ham  madde  segimlerinde
surduarulebilirlik ilkelerini 6n plana ¢ikariyoruz.
Bu dogrultuda tedarik zincirimizi dénusturerek,
dretim sureglerimizi surdurulebilir malzeme
kullanimina uygun hale getiriyoruz. Organik,
geri dénusturdlmus ve sertifikall pamuk gibi
surdurulebilir malzemelerin kullanim oranlarini
drdnlerimizde surekli olarak takip ediyor ve
artirmay!  hedefliyoruz. Bu sayede hem
cevreye olan etkimizi azaltiyor hem de gelecek
nesiller icin daha saglkli bir dunya insa
etmeye katkida bulunuyoruz.

Organik ve geri dénustartdlmus iceriklerimizi
OCS, GRS, RCS, GOTS, OEKO-TEX 100 gibi
uluslararasi  sertifikalarla  belgelendirerek,
tedarik zincirimiz boyunca kanitlanmig Granler
sunuyoruz. Uretim sureclerimizi izlenebilir ve
olcimlenebilir hale getirerek seffafigimizi
sagliyoruz. Tum politika ve prosedurlerimiz, 3.
taraf denetim kuruluglar tarafindan duzenli
olarak denetlenerek standartlara
uygunlugumuz kontrol ediliyor.
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SU VE ATIK SU YONETIMI

Su yogun bir sektérde faaliyet géstermenin sorumlulugunu tasiyoruz. Bu bilingle yillardir yikama Tum Lokqsyonlar ﬁrﬁn Ba§|na Dﬁ§en Su Miktari (m3)

faaliyetlerimizde su tuketimini azaltmayi amacglayan teknolojilere yatirim yapiyoruz.

Malatya ve Talu 1 fabrikamizda endustriyel su kullanimi, diger igletmelerde evsel kullanim mevcuttur.
E Flow, kuru yikama gibi yenilikgi ¢gdézimlere yatirrmlarimizin sonucunda, raporlama déneminde

kullanilan toplam su miktarinda baz yil 2021'e gére 2023 yilinda %30 azalma mevcuttur. :
Cevresel surdurulebilirlik hedeflerimizin igerisinde yer alan su kullaniminda %15’lik azaltim hedefimiz i -
dogrultusunda 2024 yilinda Su Kullanim Politikamizi gtglendirecek projeleri gindemimize alacagiz.

2022 l

Ulkemizde ve dunyada yasanan su sikintilarindan dolayi islak streglerimiz olmamasina ragmen atik
sunun yoénetimine buyuk énem veriyoruz. Yalnizca Talu 1 igletmemizde paket atik su aritma tesisi
bulunmaktadir. Diger igletmelerimizde evsel atik suyunun saha digindaki atik su aritma tesisinde 2021 m

aritimini dtzenli olarak kontrol ediyoruz. Bagimsiz denetim kuruluglari tarafindan periyodik olarak

Islak iglemi olan tesislerimizde (Malatya ve Talul) ZDHC analizi yaptiryoruz. Test sonuclar ve

raporlari musterilerimizle platformlar Gzerinden seffaf bir sekilde paylasiliyor. 0 0,002 0,004 0,006 0,008 0,010 0,012
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ENERJI YONETIMI

Talu  Tekstil olarak, Enerji  Politikamizin
rehberliginde enerji kullanimi, tuketimi ve
verimliligini  titizlikle takip ediyoruz. Tum
sureglerimizde enerji performansimizi
iyilestirmeyi ve surdurulebilir bir gelecege
katkida bulunmay! hedefliyoruz. 1ISO 50001
Enerji Yénetim Sistemi sertifikall tesislerimizde,
enerji tuketimlerimizi gunluk, aylk ve yillik
bazda rutin olarak izliyor ve raporluyoruz. Elde
ettigimiz veriler 1s1Iginda enerji  tasarrufu
saglayacak projeler geligtiriyor ve
uygulamaya koyuyoruz.

Sera gazi emisyonlarimizi 2023  yilinda
6lcmeye basladik. istanbul genel merkezimiz
ve tum igletmelerimizde yenilenebilir kaynakli
elektrik tedarik ediyoruz. Dért fabrikamizdaki
(Talu 1, Talu 2, Malatya ve Geyve) elektrik
enerjisinin ytzde yuzt yenilenebilir kaynakli
oldugu icin Kapsam 2 emisyon degerimizi son
bir yilda sifirladik.

Ayrica, Surduardlebilir  Kalkinma  Amaglari
cercevesinde karbon ayak izimizi azaltmaya
yoénelik calismalar yarattyoruz. Bu kapsamda,
yenilenebilir  enerji  kaynaklarina  yatirm
yapiyor, enerji tasarrufu saglayan teknolojileri
kullaniyor ve c¢aliganlarimizi enerji verimliligi
konusunda bilinglendiriyoruz.

Sorumlu tuketim ve Uretim odakl bir yaklagim
benimseyerek dogal kaynaklarin korunmasi
ve enerji kullanimi sorumlulugunun kurum
kaltrinde  biling  seviyesini  artirmayi
hedefliyoruz.
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Bu projeler arasinda GES yatirimlarimiz, IREC
sertifikall elektrik kullanimi, tasarruflu makine
degisimleri, ekipman iyilestirmeleri ve

yenilenebilir enerjilerin kullaniminin artirimasi
bulunmaktadir.  Hem  teknik hem de
yénetimsel 6énlemler alarak enerji kullanimini
ve sera gazi emisyonlarint énemli dlgtde
azaltmayi amaglyoruz.

Dért fabrikamizdaki (Talu 1, Talu 2, Malatya ve Geyve) elektrik enerjisinin ytzde yuzi
yenilenebilir kaynakli oldugu icin Kapsam 2 emisyon degerimizi son bir yilda
neredeyse sifirladik.

Talu Tekstil Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlari
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Istanbul Genel Merkezimizde 2023 yilinda, elektrik enerjisi tedarigimizin bir kismi sebekeden karsilandigi i¢in
Kapsam 2 emisyon miktarimiz 255 ton CO2-e’dir.

Uriin Bagina Diigen Elektrik (kwh)
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KIMYASAL YONETIMI

Tekstil sektérinde kimyasal kullanimi ttm paydaglarin 6zellikle Gzerinde durdugu ve takip ettigi
énemli gevre konularindan biridir ve insan sagligi tzerindeki olumsuz etkileri bilinmektedir. Uretim
sureclerimizde kullandigimiz kimyasallarin miktarini azaltmaya ve cgevresel etkisi daha dusuk
kimyasallar kullanmaya yénelik ¢alismalarimiz 2023 yilinda da devam etti. Bu kapsamda 2023
yilinda kullandigimiz boya ve kimyasal miktarinda azalma saglandi.

Kimyasal Yénetim Sistemimiz kapsaminda kullandigimiz tim kimyasallart masterilerimizin kimyasal
uygunluk listelerine gére takip ediyor, kullandigimiz veya kullanacagimiz tam kimyasallarin ZDHC
MRSL 2.0 uygunlugunu kontrol ediyoruz. Kullandigimiz kimyasallari ve tiketimlerimizi her ay ZDHC
platformu UGzerinden Incheck raporu ile raporluyor ve musterilerimizle paylagiyoruz. Uyum oranimiz
2023 yiinda %100'e ulastl. Aylik boya ve kimyasal kullanimimizi, su tuketimimizi ve Uretim
hacimlerimizi ZDHC Gateway portalindaki InCheck degerlendirme raporunu kullanarak
paylasiyoruz. Kullandigimiz kimyasallarin ve ham maddelerin insan sagligina zararh olmadigini
OEKO-TEX 100 sertifikamiz ile kanithyoruz.

GATEWAY

By @ ZDHC

CLEANCHAIN®

AN ADEC INNOVATION

RS

ATIK YONETIMI

Talu Tekstil olarak, Cevre Yénetim Sistemimiz dogrultusunda faaliyetlerimiz sirasinda su, enerji, ham
madde ve kimyasallar gibi kaynaklarin strdurdlebilir ve verimli bir sekilde kullaniimasini taahhat
ediyoruz ve sifir atik prensiplerini uyguluyoruz. Bu kapsamda tuketimlerimizi azaltmayi, déngusel
ekonomi ilkelerine bagli kalarak atik olusumunu 6énlemeyi ve temiz Uretim teknolojileri ile mevcut en
iyi teknikleri uygulamaya koymayi hedefliyoruz.

Surduarulebilir bir gelecege katkida bulunmak igin Atik Yénetimi ProsedUrimuzu titizlikle uyguluyoruz.
Bu prosedur, Talu Tekstil isletmelerinin tum faaliyetlerinden kaynaklanan tehlikeli ve tehlikesiz atiklar
kapsar ve atiklarin en uygun sekilde yonetilmesini ve bertaraf edilmesini saglar.

Atik olusumunu azaltmak ve gevreci bir yaklagim sergilemek adina kullaniimig askilarin yeniden
kullanilmasi ve paketleme malzeme Uretiminin azaltiimasi gibi uygulamalari benimsiyoruz.

Talu Tekstil Kesim Atiklarindan Geri DénUstUrulerek Elde Edilen Kumasglarin Kullanildigr Unisex Giysi
Tasanmi Projesi ile atiklarimiz geri dénusime katki sadladik. (Déngusellik bashgl altinda
detaylandiriimigtir.)

2022 yiinin Mart ayindan itibaren topladigimiz tekstil atiklari, lisansh bir geri dénusim firmasi
tarafindan alinmakta, kesim éncesi renkli kumasg ayrimi yapilmakta ve otomasyon teknolojileri geri
dénusturulerek iplik elde edilmektedir.

Talu Tekstil igletmelerinden toplanan toplam 816.823 kg tekstil atiginin 640557 kg't %20 fire oraniyla

geri doénusturtlmus elyafa, daha sonra da %30 polyester elyaf karigimiyla 915082 kg iplige
donugmustar.
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IKLIM DEGIiSIKLIGi ILE MUCADELE YONETIMI

Talu Tekstil olarak 2021 yiindan bu yana iklim krizinin etkileri ile mtcadele igin sorumluluk bilinci
ile sarduarudlebilirlik caligmalarimizi baslattik. Her zaman temiz ve sorumlu Uretim anlayisini
benimsedik ve bunu tim operasyonlarimizda uyguluyoruz.

2021 yiinda TBMM'de kabul edilen Paris Anlagsmasi, iklim krizini durdurmak ve sicaklik artigini 2°C'de
sinirlamak (mUmkUnse 1,5°C'nin altinda tutmok) icin bir hedef belirlemektedir. Turkiye, bu hedefe
ulasmak icin Yesil Mutabakat Eylem Planrni olusturmustur. Bu plan, uluslararasi ticaret ve
ekonomideki degisime uyum saglayarak surdurulebilir bir ekonomiye gecisi desteklemeyi
amagclamaktadir. Yesil Mutabakatin en 6nemli unsuru olan Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi
(SkDM), secili sektérlerden ithal edilen Granlerin karbon igerigine goére fiyatlandirimasini saglayarak,
karbon emisyonlarinin azaltimasina katkida bulunacaktir. Tekstil sektérG su anda SKDM
kapsaminda yer almiyor olsa da karbon emisyonlarini azaltmak i¢in énemli adimlar atiliyor. Bu
dogrultuda, mevcut en iyi tekniklerin kullanimi, enerji tasarrufu projeleri ve surdurulebilir Gretim
uygulamalari gibi konularda sektdér genelinde caligmalar yarutilmektedir.

Biz de Talu Tekstil olarak, tekstil sektérindn iklim Uzerindeki etkisinin farkinda olarak emisyon
yénetimine buydk énem veriyoruz. Bu kapsamda, kurumsal sera gazi emisyonlarimizi azaltmak
adina 2022 yilindan bu yana GES yatirimlarina éncelik veriyoruz. Uretim tesislerimizde yenilenebilir
kaynaklardan elde edilen enerji kullanarak sera gazi emisyonlarini azaltmayi hedefliyoruz iklim
degisikligi ile mucadele i¢in ISO 14064 caligmalarini ydraterek kurumsal karbon ayak izimizi
hesapliyoruz strdurdlebilir bir Gretim modelini benimsiyor ve gelecek nesillere daha temiz bir dinya
birakmayi hedefliyoruz.

Emisyon azaltim galigmalarimizin yaninda geri dénustaralmus, organik ve biyobozunur malzemeleri
tercih ederek, ham madde Uretiminin gevresel ayak izini azaltmaya ¢aligiyoruz, atiklarimizi geri
dénustartyor ve atik miktarini azaltmak igin inovatif ¢ézimler geligtiriyoruz. Tekstil atiklarinin geri
dénustartlmesi ve yeniden kullanimi igin sektérdeki diger firmalar ve akademik gevreler ile is birligi
yapiyoruz. Caliganlarimizi iklim degisikligi ve suardurulebilirlik konusunda bilinglendirmek igin
eQitimler duzenliyoruz, Strdurdlebilir Granlerimiz icin &zel etiketleme ve sertifikalandirma sistemleri
kullaniyoruz
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Bu cabalarimizia, iklim degisikliginin etkilerini azaltmaya ve tekstil sektérinin
surdurilebilirligine katkida bulunmaya kararliyiz. Strddrdlebilir bir gelecek igin hep birlikte
calismaliyiz. Musterilerimizi, tedarikg¢ilerimizi ve tim paydasglarimizi bu mucadelede bize
katiimaya davet ediyoruz. Birlikte, daha yesil ve daha yasanabilir bir dinya yaratabiliriz.
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SURDURULEBILIR TASARIM

Talu Tekstil olarak surdurulebilir tasarimin,
ham madde segiminden itibaren déngusel
ekonomi ilkelerini benimseyerek tuketim ve
atik déngulerinin kirimasina odaklandiginin
bilincindeyiz. Bu bilingle ham maddeden
Uretime, tiketimden geri déntigtme kadar her
asamada dogayla uyum iginde olmay! ve
déngusel ekonomi ilkelerini benimsemeyi
hedefliyoruz.

Talu Tekstilin istanbul ve Londra'da kendi
tasarim ekipleri bulunmaktadir. Talu Tekstil,
musgterilerine surdurdlebilir alternatifler
sunmakta, degisen trendlere  6nculuk
etmelerine ve nihai musterilerin intiyaglarini
kargilamalarina yardimci olmaktadir.

Talu Tekstil, surdurulebilir trendlere buyuk
énem veriyor ve koleksiyonlarinin daha yesil
sekillenmesine yardimci oluyor. Ayrica, 6nde
gelen bir Gretim ortagr olarak Talu Tekstil,
yenilikgi kumas teknolojilerini  ve yeni
tasarimlari musterilerinin buatgeleri agisindan
ele almaktadir. Rejenere, geri dénusturdimus
trendler ve dogal boyama gibi gevre dostu
proseslerimizle mugterilerimiz ~ arasinda
farkindalik yarattigimiza inaniyoruz. Tasarim
ekibimiz, musterilerimize  yeni  tasarm
secenekleri sunmak i¢cin  her zaman
surdurulebilir yenilikleri, kumaslari,
aksesuarlari, baski ve nakig tekniklerini, yikama
ve boyama yéntemlerini takip eder.
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Kullandigimiz 3D teknolojisi ile tasarim surecini
hizlandirnyor, aran kalitesini artiyorken atik
miktarini minimize ediyor ve karbon ayak
izimizi azaltiyoruz. Tasarim  Bdliumunde
kullanilan programlarimiz ise Browzewear, Clo
3D ve Autocaddir.
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DONGUSELLIK

Talu Tekstil olarak Avrupa Yesil Mutabakati (European Green Deal) sureci gergevesinde gelistirilen
‘Déngusel Ekonomi Eylem Plani” ile uyumlu ve dénguselligin her asamasini gbzeten bir yaklagimi
benimsiyoruz.

Dért isletmemizde surdurulebilir atik yénetimimiz, Sifir Atik Belgesi ile onaylanmistir. Calisanlarimizi
ve tedarikgilerimizi doéngusel ekonomi ilkeleri konusunda egitiyoruz. UrUnlerimizi tasarlarken ve
Uretirken geri dénusturdlmus ve geri dénusturulebilir malzemeleri tercih ediyoruz.

2022 yilinin Mart ayindan itibaren topladigimiz tekstil atiklar, lisansl bir geri dénusim firmasi
tarafindan alinmakta, kesim éncesi renkli kumas ayrimi yapilmakta ve otomasyon teknolojileri geri
dénusturulerek iplik elde edilmektedir.

Talu Tekstil igletmelerinden toplanan toplam 816.823 kg tekstil atiginin 640557 kg't %20 fire oraniyla
geri dénustiraimusg elyafa, daha sonra da %30 polyester elyaf karigimiyla 915082 kg iplige
dénusmustar.

Talu Tekstil Kesim Atiklarindan Geri Dénusturulerek Elde Edilen Kumaslarin Kullanildigi Unisex
Giysi Tasarimi Projesi

“Geri D6nUsUM Unisex Giysi Koleksiyonu” toplamda 33 parca Urinden olusmaktadir. Yapilan
koleksiyon planlamasi dahilinde bu trtnler kendi iglerinde gesitli kategorilere ayrilmigtir. Bunlar; 1
ceket, 1 yelek, 1 kisa kollu hoodie, 6 uzun kollu hoodie, 2 fermuarl hoodie, 1 tam boy fermuarli ytksek
yaka sweat, 2 yarim boy fermuarl yiksek yaka sweat, 3 bisiklet yaka sweat, 2 rugby polo, 7 pantolon
ve 6 t-shirt olmak Uzere Urunler kendi iclerinde kategorilendirilmistir. isletme blnyesindeki siyah ve
beyaz stiprem kumas kesim atiklarinin dénustardlmesiyle elde edilen kumas yapilari ile hazirlanan
recycle koleksiyonu 2023 Sonbahar-Kig sezonu igin hazirlanmigtir. Koleksiyon tasarlanirken
sarduarulebilirlik ilkesinin devamliigi korunarak Grdnlerin geng ve orta yas grubu hem kadin ve hem
de erkeklerin giyebilecedi unisex bir koleksiyon hazirlanmigtir. Koleksiyonun tasarimlarindan
birkacinin model féyu Sekil ‘de yer almaktadir.
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Talu Tasarim Merkezi, hem Talu Tekstil igletmesi bunyesindeki tekstil atiklarin, hem de pamuk
kullaniminin beraberinde getirdigi bu zararlari minimuma indirmek amaciyla kesim atiklarindan
cikan fireleri geri dénusturerek yeniden kullanilabilir ham maddeler haline getirip tekrardan tretim
sUrecine kazandirarak ¢cevreci bir unisex giysi koleksiyonu hazirlamistir.

Bu projede; Talu Tekstil banyesindeki kesim atiklarinin geri dénustartlmesiyle elde edilen ipliklerin
kullanildigr doga dostu kumaglar ile unisex bir giysi koleksiyonu hazirlanmigtir.

Geri dénusumde; %20 oraninda Talu Tekstil'in %100 pamuk igerikli kesim atiklari, %80 oraninda ham
pamuk ile karistirlarak Ne 20/1 ekru iplikler elde edilmistir. Gri Melanj iplikler elde edilirken; %20
oraninda Talu Tekstil %100 pamuk siyah kesim fireleri ile %80 oraninda ham renkte konvansiyonel
pamuk karigtirnimistir. Melanj ipliklerin renk kompozisyonlari mevcut siyah ve beyaz geri déntgum lif
grubuna ham konvansiyonel pamuk lifinin karistirimasi ile elde edilmistir.

Talu Tasarim Merkezi, kesim firelerinin geri dénusturdlmesiyle elde edilen faydalar ile projenin
performans degerlendirmesi Benchmark (Kiyaslama) yéntemiyle gergeklestiriimistir. (Benchmark,
bir Granun spesifik metrikler kullanilarak kullanici deneyiminin degerlendiriimesi veya
piyasadaki benzer dranlerle kargilagtinimast igin uygulanan bir tekniktir.)
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DIJITALLESME

Talu Tekstil olarak, gunumuzin en o6nemili
déndsum alanlarindan biri olan dijitallesmeyi
tum operasyonlarimizda entegre ederek
gelecege hazirlaniyoruz. Hedefimiz, mimkun
olan en yuksek verimlilik ve performans
seviyelerine  ulasmak, cevresel etkimizi
azaltmak, rekabet glucumuzl korumak ve
daha ileriye tagsimak ve surdurulebilir Gran
yénetimimizi etkin  kilmak igin  dijital
teknolojileri etkili bir arag¢ olarak kullanmaktir.

Yenilikgi  dijital ¢dzimler geligtiriyor ve
uyguluyoruz. Yapay zeka, robotik ve loT gibi
teknolojileri ig sUreclerimize entegre ediyoruz.
Veri analizi yoluyla daha bilingli kararlar
allyoruz. Cevrimigi platformlar ve mobil
uygulamalar  araciidiyla  mausterilerimizle
daha yakin iligkiler kuruyoruz. Caliganlarimizi
dijital dénugstime aktif olarak dahil ediyoruz.
Sardurdlebilir  ardn  yénetimimizi  dijital
teknolojilerle etkinlestiriyoruz.

2021 yihnda baglattigimiz tim sdreglerimizde
Dijitallegsme projemiz igin yatirimlarimiz devam
ediyor. Dikim bantlarinda gergeklestirmis
oldugumuz dijitallesme sureci ile bant
verimliliklerinin anlik takibi, kontrolu
saglanirken personel tarafindan hazirlanan
rapor sayisi azaltilmig, kagit israfinin éntne
gecilmistir. Kalite ve Utl Paket sUreglerinin
dijital déntsumuyle, kalite sonuglarina anlik
onleyici-duzeltici  faaliyet planlanabilmesi,
anlk takip ve kontrol saglanmig personel
tarafindan hazirlanan rapor sayisi azaltiimig,
kagit israfinin 6nUne gecilmistir.
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Depolama sureglerinin dijital dénusumu ile
anlk veri takibi, stok kontroli ve operasyon
sUreglerinin  azalmasi saglanmisgtir. 2023
yiinda yatirmlarina basgladigimiz ve devam
eden makine envanterinin ve makine ariza
takibi surecinin dijitallestiriimesi projesi ile
makine arizalarinin anlik tespiti ile streglerin
kisalmasi, verimliligin artmasi saglanirken,
enerji tasarrufu da saglamig oluyoruz. Fabrika
aydinlatma sisteminin uzaktan kontrolll ve
zaman ayarh  akilhi  pano  sistemine
dénustaralmesi, mamul depo-sevkiyat
béliumunde koli kapatma ve koli sayimi igin
kullanilan RFID etiket sayim makinasinin (tanel
istasyonu) tasarlanip projelendirilip devreye
alinmasi, insan  Kaynaklari  streglerinin
dijitallestirimesi ve sistemin Talu Portal
Uzerinden takip edilebilmesi, igletmelerde
kullanilan aparat-kalip yada bazi parcalarin
tasarimi ve baskisinin 3D yazicilarda yapiimasi
devam eden dijital dénusum
projelerimizdendir.

ARGE VE INOVASYON

Talu Tekstil olarak, inovatif ve strdurulebilir drdnlerle fark yaratmayi, yeni pazarlar kesfetmeyi ve
sektérde lider konumda olmayi hedefliyoruz. Bu hedeflere ulagmak igin kapsamli bir AR-GE stratejisi
belirledik.

Bu vizyoner bakis agisiyla 2023 yilinda Talu Tekstil Ar-Ge Merkezini kurduk ve 26.09.2024
tarihinde Sakarya Universitesi Teknopark’da Ar-Ge Merkezi Teknik Ofisimizi agtik. Bu yatirrmimazia
Universite-sanayi is birliginde projeler gerceklestirmeyi, daha bilimsel ¢aligmalara imza atmay;,
donanimli ve teknik ekibimizle surduardlebilirlik ¢alhgmalarimiza bilim temelli yén vermeyi
hedefliyoruz.

Ar-Ge Merkezimizde 6 Muhendis c¢aligmaktadir. Tasarim Merkezimizde ise 13 c¢alisanimiz
bulunmaktadir. Marmara Universitesi-Tasarim Merkezi ve Sakarya Universitesi ile ig birligi
yapmaktayiz.
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MUSTERI MEMNUNIYETI YAKLASIMI

Musterilerin ihtiyag ve taleplerini en hizli ve gavenilir sekilde karsilamak, yuksek éncelikli konularimiz
arasindadir. Talu Tekstil, masterilerinin ihtiyaglarini dnceden éngdrerek proaktif bir sekilde ¢éztmler
dretmeye odaklanmigtir. Bu sayede, musteri memnuniyetini en Ust seviyeye ¢ikararak yenilikgi ve
surdurulebilir bir blydme elde etmeyi basarmistir. Talu Tekstil, yeni Grtanler ve hizmetler gelistirmeye
ve mevcut Urtnlerini ve hizmetlerini surekli olarak iyilestirmeye buydk 6nem verir, cevreye ve
topluma duyarll bir girket olarak faaliyet gésterir, Uretim sureglerinde surduarulebilir yéntemler
kullanmakta ve gevreye olan etkisini en aza indirmeye ¢calismaktadir.

Dunyada 40 ulkeden fazla 30 musterinin Gzerinde hizmet veren Talu Tekstil her asamada musteri
memnuniyetini 6n planda tutmaktadir. Musterilerinin beklenti ve memnuniyetini yilda bir gevrimigi
gerceklestirdigi anketlerle 6lgen Talu Tekstil, bu anketler ile musterilerinden Hizmet Kalitesi, Uran
Kalitesi ve Rakiplere gbre degerlendirme yapmalarini istemektedir.

Yurt ici ve yurt digi musgterilerden gelen her tarlt éneri, talep ve sikayet titizlikle takip edilmektedir.
Geri bildirimler, Grin ve hizmetlerin geligtiriimesi igin degerlendirilmektedir. Hatalarin kaynag titizlikle
arastiriimakta ve tekrarlanmamailari igin gerekli dnlemler alinmaktadir. Sarekli iyilegtirme ilkesiyle,
surecler optimize edilmekte ve musteri memnuniyeti en Ust seviyede tutulmaktadir.
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SOSYAL SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Talu Tekstil olarak, sadece ekonomik bir varlik olmanin étesinde, topluma katkida bulunan ve sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket eden bir kurum olmayl hedefliyoruz. Bu kapsamda, sosyal
surduardlebilirlik yaklagimini benimseyerek faaliyetlerimizi yuratiyor ve cgesitli sosyal sorumluluk
projelerine imza atiyoruz.

Talu Tekstil icin gorev kapsami ve niteligi fark etmeksizin her galiganin uymasi gereken g Etigi
Kurallari, herkesin erigsim saglayabilecedi alanlar ve insan Kaynaklari ve Strdaralebilirlik Departmani
araciligi ile yayimlanmaktadir. RUgvet ve yolsuzlugun édnlenmesi, firsat esitliginin saglanmasi, gocuk
isGiligin édnlenmesi, ¢calisma saatleri, Ucretlendirme, ayrimciigin énlenmesi, kurum ici gizliligin
saglanmasi, musterilere ait kigisel bilgilerin korunmasi, is sagligi ve guvenligi dahil olmak Gzere etik
kurallar dunyadaki iyi érnekler, calistigimiz musterilerin beklentileri ve Turk mevzuat ve hukuk
ddzenine uyum ile hazirlanmigtir.

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI YAKLASIMI

Talu Tekstil olarak, insan haklarina ve temel 6zgurltklere olan bagliligimizi, tdm galiganlarimiz ve
paydasglarimiz igin somut bir sekilde yerine getirmeye kararliyiz. Bu baglamda, Birlesmis Milletler
sardurdlebilir Kalkinma Amaclarini (SKA) benimsiyor ve yoksulluk, aclik, cinsiyet esitsizligi, iklim krizi
ve ayrimcilik gibi kdresel zorluklarla mucadeleye aktif olarak katkida bulunuyoruz.

insan Kaynaklar Politikamiz, Talu Tekstil'in kurumsal stratejileri, vizyonu ve misyonu ile uyumiu bir
sekilde, caliganlar ile basarilara imza atan ve tercih edilen bir girket olmasini saglamayi
amagclamaktadir. Bu amaglari gergeklestirmek icin surekli gelisim ilkeleri esas alinarak, sirketin
rekabet gucunu arttiracak organizasyonel gelisimin saglanmasi, c¢aliganlarin égrenme  ve
geligsiminin surekliliginin saglanmasi, yénetici kadrolarin liderlik yetkinliklerinin guglendiriimesi,
calisan baghligint tesvik edecek bir kurum kaltdrdnin yayihminin  saglanmasi  stratejileri
benimsenmigtir. insan kaynaklari yénetim sistemimiz; ise alim ve yerlestirme, 6grenme ve
gelistirme, kariyer ve yetenek ydnetimi suregleri sistematik bir sekilde yuratulmektedir. Talu Tekstil
bunyesinde, caliganlarin, is Saglig ve Guvenligi Kuruluy, Disiplin Kuruluy, Yillik izin Kurulu’nda Gye olmak
suretiyle, temsil edilme firsati bulunmaktadir.

insan kaynaklari Politikamiz ve ig Etigi Kurallarimiz kapsaminda, gocuk isgi, ise alim, génulla galisma,

taciz ve k6t muamelenin édnlenmesi, ayrimcilik, rasvet ve yolsuzluk, érgutlenme 6zgurlugq,
kurumsal surdurulebilirlik, gdgmen isci alimi ve egitim konularinda taahhutlerimizi yerine getiriyoruz.
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CALISAN BAGLILIGI VE MEMNUNIYETI

Talu Tekstilde calisanlarimiz, daima kurum
kaltarimuzdn  ve  basarmizin  temelini
olusturmustur. Caliganlarimizin sesini
dinlemeyi ve geri bildirimlerini almayi éncelikli
go6revlerimiz arasinda sayiyoruz.

Caliganlarmizin - mutlulugu ve is yerindeki
motivasyonu hem bireysel performanslarini
artirmakta hem de genel isletme basarimizi
olumlu yénde etkilemektedir. Bu nedenle, is
saghgr ve guvenligi, adil ¢caligma kosullar ve
kariyer gelisimi gibi konulara buyuk énem
veriyoruz. insan kaynaklari  politikalarimiz,
calisanlarimizin is-yasam dengesini
destekleyecek esnek calisma modellerini,
eQitim ve gelisim olanaklarini kapsayacak
sekilde tasarlanmigtir. Ayrica, firmamizda
cesitlilige ve kapsayiciiga dayal bir ig kaltara
olusturarak her bir caliganin kendini degerli
hissetmesini  sagliyoruz.  Caliganlarimizin
aidiyet duygusunu artirmak amaciyla sosyal
sorumluluk projelerine katiimi tesvik ediyor,
ekip caligmasini  destekleyen etkinlikler
duzenliyoruz. Bu yaklagimlarimizla, firmamizda
guclt bir bag ve yuksek bir memnuniyet
duzeyi olusturarak surdurulebilir baydmemizi
sagliyoruz.
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SOSYAL UYGUNLUK YONETIMI

Talu Tekstil olarak, ihracat yapan tum firmalar
icin hayati 6nem tasiyan sosyal uygunluk
konusuna sadece musteri beklentilerini
kargilomak olarak bakmiyoruz. Bizim ic¢in
sosyal sorumluluk ve etik ticaret ilkeleri, ticari
basarimizin  temelini  olugturmaktadir. Bu
nedenle, sosyal uyumlulugu sadece bir
gereklilik olarak degil, bir deger olarak
benimsiyoruz. Bu baglamda Talu Tekstil
igsletmelerini sosyal uygunluk denetimlerine
hazir hale getirmek, sosyal uygunsuziuklari
raporlamak ve bu dogrultuda gerekli
kontrolleri, takipleri yapmak amaci ile Sosyal
Uygunluk Denetim ProsedUrimuzu
uyguluyoruz.

Sosyal uygunluk sorumlusu, sosyal uygunluk
denetimlerinde is Sagligi ve Guvenligi Uzman,
idari igler, insan Kaynaklar MUdurt ve igyeri
hekimi ile koordinasyon saglar. insan
Kaynaklari Mudurt, personel ile ilgili yasal
mevzuatin gerektirdigi ¢caligmalart yaratar.
idari igler, CED Rapory, isletme Belgesi, GSM
Ruhsati, Desarj izni gibi belgelerin takibini
yapar. is Sagigi ve Guvenligi Uzmani,
topraklama 6lgumu, paratoner, kompresor,
buhar kazani periyodik bakimlari, icme suyu
analizi, ig saghgr ve guavenligi egitimleri gibi
calismalarin takibini yapar. Yilda en az 1 kez
olmak Uzere yangin tatbikati planlar ve
uygulanmasini  saglar. isyeri Hekimligi ise
saghk muayeneleri ve gerekli periyodik
testlerin takibini gergeklestirir.

TALU Surddrdlebilirlik Raparu 2023

Denetim  6ncesinde, sosyal  uygunluk
sorumlusu gerekli hazirliklar yapar, gegmis
denetim kayitlarini inceler ve denetim soru
listesine eklemeler yapar. Denetimin haberli
veya habersiz olup olmayacagdi musterinin
talebi dogrultusunda gerceklesir. Denetim
gunu, surdarulebilirlik yéneticisi, firma yetkilisi
ve denetgi ile acgilig toplantisi yapar, firma turu
gerceklestirir ve belgelendirme kismini inceler.

Denetim sonunda tespit edilen uygunsuzluklar
firma yodneticisi ile paylasilir, raporlanir ve
aksiyon planlari i¢in firma ile iletisime gegilir.
Takip denetimleri, belirlenen tarihlerde yapilir
ve kapatimayan uygunsuz durumlar Ust
ybneticilere bildirilir, Uretime devam etme
veya etmeme karari alinir.

Sosyal  uygunluk  uygulamalarimizi  ve
performansimizi amfori BSCI, ICS ve dunya
capinda kabul géren, SLCP degerlendirme
modulind kullanarak dlguyor, dogrulanan
sonuglarimizi musterilerimiz ve
paydaslarimizla paylasgiyoruz.

A 2 Basari

2021 yilindan 2023 yihna kadar sosyal
uygunluk denetimi gegiren igletmelerimizin
basari orani % 92'dir.

GESITLILIK, KAPSAYICILIK VE FIRSAT ESITLIGI

Talu Tekstil'de, farkliliklara saygi ve esit firsatlar sunmalk, is kaltirimuazin temelini olusturmaktadir.
Cesitliligi, kapsayiciligi ve firsat esitligini i yapig seklimizin merkezine yerlestirerek, guglu bir ekip ruhu
ve basaril bir ig ortami yaratmayi hedefliyoruz.

Bu hedefe ulagsmak icin; is gucumuzin ve is ortaklarimizin cgesitliligini aktif bir sekilde artiriyoruz.
insan kaynaklar politikalarimiz ve uygulamalarimiz, cinsiyet, etnik koken, yas, engellilik durumu ve
diger cesitli kimliklerden gelen bireylere esit firsatlar sunmayr amaglamaktadir. Caliganlarimizin
farkl yeteneklerini ve bakis agilarini kucaklamak, yenilikgi bir caligma ortami olusturmamiza ve ig
sonuglarimizi gelistirmemize yardimci olmaktadir.

Talu Tekstilde, Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda firsat esitligi ve esit ise esit Ucret
ilkesine buyuk 6nem vermekteyiz. Bu kapsamda, engelli caliganlar da dahil olmak Uzere tum
calisanlarimiz icin adil ve esit bir Gcret politikasi uygulamaktayiz. Ucret politikamiz; yas, cinsiyet, din,
dil, irk, etnik kdéken, engel durumu ve benzeri farkliliklar gézetmeksizin ayrimciliktan arindiriimis bir
sekilde yurutulmektedir. Ulke ve sektor Ucret piyasa kosullari, is kademeleri, sirket Ucret politikasi,
calisanin performansi ve yetkinligi gibi unsurlar géz énunde bulundurularak belirlenmektedir.
Duzenli olarak guncellenerek, calisanlarimizin adil bir sekilde tazmin edilmesini saglamaktayiz.

Beyaz yakall kadin calisan oranimiz su anda %54'tur. Bu orant 6numuzdeki yillarda da korumaya ve
daha da yukseltmeye ydnelik caligmalarimiz devam etmektedir.

Talu Tekstil'de, farklliklara deger veriyor ve her bireyin potansiyelini tam olarak ortaya koymasina

imkan saglamayi hedefliyoruz. Esit igse esit Ucret ilkesi de bu hedefe ulagsmadaki 6nemli
aracglarimizdan biridir.
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GCALISAN GELISIMINE DESTEK

Talu Tekstil'de nitelikli insan kaynagina sahip
olmak  ve caliganlarimizin geligimini
desteklemek gelecege yaptigimiz en énemli
yatirmdir.  Bu  bilingle,  ¢aliganlarimizin
profesyonel ve kisisel gelisimlerine katki
saglayacak egitim programlari gelistirmeye
ve uygulamaya blyuk énem veriyoruz.

Egitim  programlarimizin  ¢aliganlarimizin
performanslarini ve motivasyonlarini
artiracagina inanityoruz. Bu sayede, daha
Uretken, daha yaratici ve daha baglh bir ig
gucu olusturmay! hedefliyoruz. Son bir yil
icinde, 11549 saat egitim verilmistir. is saghgi ve
guvenligi konusunda ise son bir yilda toplam
14658 saat egitim verilmistir. Bu rakamlar,
insan geligimine olan baghligimizin en somut
gostergesidir.

Talu Tekstilde, calsanlarimizin  geligimini
sadece sirket ici egitim programlariyla sinirli
tutmuyoruz. Gérev tanimlar cergevesinde
caliganlarimizin gelismek istedikleri alanlarda
da dig kaynak egitim ve sertifika programlari
takip edilmekte ve bu programlara katilimlar
tesvik edilmektedir. Ayricq, ise baglayan her
yeni caliganin ¢alisma ortamina uyumunu
hizlandirmak amaciyla bireysel oryantasyon
programlari planlanmaktadir. Bu programilar
kapsaminda,  kurum  kdltard  hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir, is ve suregler
hakkinda detayl bilgiler verilimektedir, is Etigi
Kurallari egitimi ile sirketin etik degerleri
aktariimaktadir.

—
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Ayrica 2018 yilindan itibaren yUrattGgumuz
tasarim merkezimizde toplam 4 kiginin yUksek
lisans egitimleri firmamizca desteklenmigtir.
Bunun yani sira insan Kaynaklari
departmanina gelerek yabanci dil egitimi
almak isteyen modelhane personellerine
egitim destegi saglanmigtir.

Ayni zamanda 2023 Mayis ayindan itibaren
Ticaret Bakanhg ile yaratttgumuz bireysel
danigmanlik projesi kapsaminda DérdUincu
Boyut Akademi firmasi ile yaptigimiz ig birligi
dogrultusunda yoéneticilerimize liderlik
egitimleri  verilmistir. Yonetici Adaylarinin
kariyer gelisimleri kapsaminda  bireysel
kogluklar planlanmig ve uygulanmistir.

SOSYAL SORUMLULUK VE TOPLUMSAL YATIRIMLAR

Sirketimiz, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, 2023 yilinda yasanan depremler
sonrasinda Malatya'daki fabrikasini depremzedelerin kullanimina agmistir. Depremin hemen
ardindan hizla harekete gegerek, fabrikamizda guvenli barinma alanlari olugturulmus ve temel
intiyaclarin kargilanmasi igin altyapr saglanmigtir. Bu suregte, yerel yénetim ve sivil toplum
kuruluslanyla is birligi yaparak yuzlerce depremzedenin gecgici barinma ve gida gibi temel
intiyaglarina destek sagladik. Sirketimizin toplumsal dayanismayi guglendirme amaciyla hayata
gecirdigi bu girisim, sosyal sorumluluk ilkelerimizin bir yansimasi olarak gelecekteki projelerimize de
ilham vermektedir.

Deprem déneminde fabrikamizda, her gin 5000 kisiye sabah ve aksam olmak tzere 2 6gun yemek
verildi. Yemekhane boélimUmuzde 700 kisiye barinma imkani saglandi. Ayrica fabrikamizin
bahgesinde bos alanlara 100 kisilik gadir kurularak barinma imkani saglandi. ilerleyen zamanlarda
fabrikamizin arka bahcgesine 20 adet prefabrik ve 10 adet konteyner yapilarak magdur olan
calsanlarimiz yerlestirildi ve tim ihtiyaglar fabrika tarafindan karsilandi. Barinmasini sagladigimiz
depremzedelere bu sure boyunca kiyafet, kuru erzak ve ginde 2 6gun sicak yemek saglandi.
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Talu Teksti'de caliganlarin guavenligini ve saghgint 6n planda tutarak, kazalari énlemeyi ve
olusabilecek yaralanmalari en aza indirmeyi amagliyoruz. Bunu gergeklestirmek icin kapsamli bir ig
Sagligr ve Guvenligi (ISG) programi uygulamaktayiz. Bu program kapsaminda, ig yerinde risk
olugturabilecek tum unsurlar titizlikle analiz edilmekte ve gerekli énlemler proaktif bir sekilde
alinmaktadir.

6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu'na ve tum ulusal ve uluslararasi yasal gerekliliklere titizlikle
uymaktayiz. Bu baglihgin bir gostergesi olarak, ISO 45001 is Guvenligi Yonetim Sistemi belgesine
sahibiz. Bu belge kapsaminda, kapsamli bir iISG yénetim sistemi kurduk ve bu sistemi dtzenli olarak
gbzden gegirerek gelistiriyoruz.

Talu Tekstil'de tum caliganlar ig saghgr ve guavenligi egitimlerini almaktadir. Ayrica ilgili kanun ve
yénetmeliklerde belirlenen surelerde ve durumlarda bu egitimler tekrarlanmaktadir. Saglik hizmeti
ulusal yasa ve duzenlemelere uygun saglik tesisinde ve yeterli sayida ve surede gérev alan saglik
calgani tarafindan verilir. Daima yeterli miktarda tibbi malzeme stogu bulundurulur. Tam
isletmelerimizde is saghgr ve guvenlidi risk analizleri yapiimakta, ilgili mevzuata gére belirlenen
periyotlarda ve durumlarda risk analizleri gincellenmektedir.

Kisisel koruyucu ekipmanlar, personellerin ¢alistiklar ortama ve ¢alistiklari ise uygun olmak Uzere
isveren tarafindan temin edilip, Ucretsiz olarak teslim edilmektedir ve periyotlarla yenileriyle
degistiriimektedir.

Is saghg ve guvenligi birimi tarafindan yapilacak c¢alismalar her yil belirlenmekte ve vyillik
degerlendirme raporu ile yapilan ¢aligmalar kayit altina alinmaktadir. ig yeri saglik birimi tarafindan
caliganlarin periyodik muayeneleri ilgili mevzuatta belirtilen strelerle yapiimaktadir.

Ozel politika gerektiren calisanlarin periyodik muayeneleri igyeri saglik biriminin belirledigi
periyotlarda tekrarlanir.

Iis yeri sadlik birimi tarafindan yemekhane personellerinin sadlik kontrolleri belirli periyotlarda duzenli
olarak yapilimaktadir. Yemekhanenin hijyen standartlarina uygun olup olmadigi saglik birimi
tarafindan denetlenerek kayit altina alinir.

ilgili mevzuatta belirtilen sayida ilk yardim ve yangin egitimi almig personel bulunur. Olasi acil
durumlarda olaya mudahale edilebilmesi amaciyla her vardiyada yeterli sayida ilk yardim ve
yangin egitimi almig personelin olmasi saglanir.

—
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IS KAZASI

2023 88

2022 87

2021 77

70 40 80 85 90

Kisi Bagi Ortalama Egitim Saat Suresi, 2021 Yilina Kiyasla

%58 oraninda Artis Gostermistir.
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Her yil duzenli olarak acil durum tahliye tatbikatlart yapilir. Tatbikatlar ilgili birimler tarafindan
gozlemlenip kayit altina alinir ve raporlanir. Dizeltici ve énleyici faaliyetlerle tatbikatlardaki olumsuz
durumlarin yaganmasinin éndne gegilmesi amaglanmaktadir.

is kazalar kayit altina alinmaktadir. Meydana gelen her ig kazasinin nedeni arastirilarak, duzeltici ve
onleyici faaliyetlerle benzer kazalarin yaganmasinin éndne gecgilmesi amaglanmaktadir.

Toz, aydinlatma, termal konfor, titresim ve guraltt élgumleri yapilarak, ilgili mevzuatta belirtilen sinir
degerlerin Uzerinde olan ¢aligma alanlari igin alinacak énlemler belirlenir.

Yangin tesisat, hidrant ve tuplerinin kontrolleri dtzenli olarak yapilir.

Tam makinelerin topraklama degerleri, paratoner élgimleri ve genel elektrik tesisati kontrolleri her
yil dtzenli olarak yapllir ve kayit altina alinir.

Pandemi gibi salgin hastalik durumlarinda ulusal ve yerel otoriteler tarafindan belirlenen tedbirlere
uyum saglanarak, is yerinde calisan saghgini korumaya yénelik tedbirler eksiksiz yerine getirilir.

w87 ____ TALU Sdrddrdlebilirlik Raparu 2023

TALU Sarddrdlebilirlik Raparu 2023




PR 6 Y .

o~
LL
m—
LLJ
9,
e
LLJ
—
N
O
O

GEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI
SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

v
<
J
b=
o
O
g
o
ol
o

l

0]
02




GCEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

SERA GAZI EMiISYONLARI (KAPSAM 2) Tam Lokasyonlar Enetji Tuketimi

2021 1689 Yenilenemez kaynakli

2022 1625 Dogalgaz (M3) 1.588.679 1102.913 1.332.801

2023 255 Dizel (L) 8.209 9.865 58.688
Benzin (L) 174.218 149.644 122.489
Elektrik (KWH) 4.467.956 4515526 2.557.610

LOKASYON BAZLI 2023 YILI KAPSAM 2 SERA GAZI EMiSYONLARI EISkH(GES) 0 1

Elektrik (IREC) 620.000 814.000 2.288.000

ISTANBUL 255

TALU 1 0

TALU 2 0

GEYVE 0

MALATYA 0
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BiRiM BASINA DUSEN DOGALGAZ MIKTARI(m3)

TALU 1
2021

o'

0,03 0,06 0,09 0,12 0,15

2021 2022 2023

.UrL'Jn Basina Dusen 0,009418486 0,125460829 0,069174356

TALU 2

2023

2021 2022 2023

.UrUn Basina busen 0,091140075 0,058907289 0,074613539
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GEYVE

2023

2022

2021
0 0,003 0,006 0,009 0,012

2021 2022 2023

.UrL‘Jn Basina basen 0,010703746 0,009402664 0,005965738

MALATYA

2023

2022

2021 0,073

0 0,05 0] 0,15

2021 2022 2023

.UrL'JnBa§/naDU'§en 0,073165182 0,057266867 0,139613915

ISTANBUL
2021 0,066
0 0,05 0,1 0,15 0.2
2021 2022 2023
- Uran Bagina basen  0,066322 0,181868 0,13387
TUMLOKASYONLAR
0 (D
0 0,05 01 0,15 0,2
2021 2022 2023

B i Basina pasen 0,042758297  0,104967052  0,150054762

TALU Surddrdlebilirlik Raparu 2023

—
O4
——



BIRiM BASINA DUSEN ELEKTRIK MIKTARI(kwH)

TALU1
0 01 0,2 0,3 04 0,5
2021 2022 2023

[ orin sBasina pasen 0,40170647  0,296122296  0,121747086

TALU 2
0 01 0,2 0,3 04 0,5
2021 2022 2023

Bl oron Baginapasen.  0,29111606  0,281832646  0,383483539
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GEYVE

2023 0,208

2022

2021

0 0,1 02

2021 2022

Il oriin Basina Dasen  0,273885633  0,344778725 0,208545055

MALATYA

2023

2022

2021
0 0,2 04

2021 2022

. Uriin Basina bugen  0,287804376  0,40314332

0,3

04

2023

0,576

0,6

2023

0,57610918

ISTANBUL
2023
2022
2021 0,057
0 0,02 0,04 0,06 0,08
2021 2022 2023
. Urin Bagina Dasen 0,057017 0,068874 0,068873
TUM LOKASYONLAR
2023 0,447
0 (D
0 0,1 0,2 0,3 04 0,5
2021 2022 2023

. Uran Baginabugen  0,119950162  0,25271824  0,44729087

—
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BIRiM BASINA DUSEN SU MIKTARI(m3)

TALUI1

2023

2022 0,009

2021
0 0,002 0004 0,006 0,008 0,01

2021 2022 2023

B orin Basina pasen . 0,001137709 | 0,009765894 0,005181305

TALU 2

2023

2022 0,007

2021 0,009

0 0,002 0004 0,006 0,008 0,01

2021 2022 2023

Il vrin Basina Dasen 0,009078183  0,007756777  0,00705813
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2021 2022

GEYVE

2023 0,0014

2022

2021 0,0023

0,0005 0,001 0,0015 0,002 0,0025 0,003

2021 2022 2023

Il 0rin Basina pasen 0,002395156  0,002840358  0,001431172

MALATYA

2023

2022

2021 0,008

0 0,005 0,01 0,015

2021 2022 2023

.ClrL']n Basina busen 0,008665008 0,010281598 0,013677855

Toplam Su Tuketimi (LT)  107.717 98246 75.604

ATIK SU

Talu 1 (Aritma Tesisi) 2021 2022 \ 2023

Atik Su Degerji (m3/vil) 93151 84.917 78788

ISTANBUL

2023

2022
2021
0 2 4 6 8 10 12 14
2021 2022 2023

. Urin Basina Disen 10,51371 11,78786 13,01374
TUM LOKASYONLAR

2023

2022

2021 0,002

0 0,002 0,004 0006 0,008 0,0 0,002

2021 2022 2023

Il vrin Basina pusen 0,002891854  0,009549303  0,008507024
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Lokasyonlara Gore Galigan Sayisi

Genel Merkez (istanbul )

Talul 829 684 654
Talu 2 594 7] 538
Geyve 281 240 192

Malatya 1306 1313

Not: Yonetim Kurulu Gyeleri dahil edilmemistir.

Galiganlarin Cinsiyete Gére Dagilimi (%)

Kadin 71,50% 67,84% 68,22%
Erkek %28.50 32,16% 31,78%

Yoénetim Kurulunun Cinsiyet ve Yasa Gére Dagilimi

Kadin 0 0 0
Erkek 3 3 3
30 Yas Alti 0 0 0
30-50 Yas Arasi 1 1 1
50 Yas ve Uzer 2 2 2

E—
- 00
EE—
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Kadrolara Gére Cinsiyet Dagilimi

KADIN [__KADIN__

[__KADIN
% Sayi % Sayi % Sayi % Say! % Say! % Say!
Ust Duzey Yonetim 3 ] 3 ] 3 ]
Orta DUzey Yonetim 7 4 10 4 9 6
Yénetim Disi Beyaz Yaka 136 160 164 195 152 191
Operasyonel Seviye 1379 1221 127

Toplom 23,94% 76,06%| 1544 §2521% - 74,79% | 1421 Q§22,42% - 7758%| 1325

Digaridan Hizmet Alimi Kapsaminda Caligan Sayisi

s Gicd Devir Hiz

Toplam 37,06 52,518 66,97

Yeniigse Baglayan Galisan Sayilari

Beyaz Yaka istihdami

Mavi Yaka istihdami 1569 1552
Egitim istatistikleri

Ust ve Orta Duzey Yonetim
Yénetim Digi Beyaz Yaka 809 908 1486
Operasyonel Seviye 6227 3970 7058

TALU Surddrdlebilirlik Raparu 2023

Not: Yénetim Kurulu Gyeleri dahil edilmemistir.




ISG EGIiTiM SAATI

TALU1
2023
2022
2021 3728
0 1000 2000 3000 4000 5000
2021 2022 2023
B isc egitim saati 3728 1984 4184
TALU 2
2021 7200
0 2000 4000 6000 8000
2021 2022 2023
B isc egitim saati 7200 3664 2760
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GEYVE

2023

2022 1920

N
\
]

2021
0 500 1000 1500 2000 2500
2021 2022 2023
B isc egitim saati 1100 1920 880
MALATYA
2023
2022 8416 |
2021 7880
0O 2000 4000 6000 8000 10000 12000
2021 2022 2023
B isc egitim saati 7880 8416 9760

ISTANBUL
2023
2022
2021
0 360 380 400 420 460 480
2021 2022 2023
B isc egitim saati 465 4755 402
TUM LOKASYONLAR
2023 17153
2022 15067
2021
0 10000 20000 30000 40000
2021 2022 2023
B isc egitim saati 32005 15067 17153
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IS KAZASI SAYISI
TALU1

2023

2022

2021

2021 2022 2023

. Is Kazasi Sayisi 26 19 13

TALU 2

2023

0 10 20 30 40
2021 2022 2023
. is Kazasi Sayisi 27 33 25

GEVYE

2023

2022

2021

. Is Kazasi Sayis

MALATYA

2023

2022

2021

- Is Kazasi Sayisi

2021

2022

2023

ISTANBUL
2023
2022
2021
10 12
2021 2022 2023
. is Kazasi Sayis 8 9 10
TUM LOKASYONLAR
2023
2022
2021
70 75 80 g5 90
2021 2022 2023
. is Kazasi Sayisi 77 87 88
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GRI ICERIK INDEKSI

Kullanim bildirimi

Talu Tekstil San. ve Tic. A.S. 01.0cak.2023 — 31.Aralik.2023 dénemine iligkin

GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir.

GRI 1 kullanildi

GRI1: Temel 2021

Gecerli GRI Sektor Standartlari /

GRI STANDARDI/ . HARiQ TUTULAN

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

2-1 Organizasyon ayrintilari

2-2 Kurulugun surduarulebilirlik raporlamasina dahil olan kuruluglar
2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve temas noktasi

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

2-5 Dig guvence

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger ig iligkileri

2-7 Calisan

2-8 Caligan olmayan isgiler

2-9 Yénetisim yapisi ve bilesimi

2-10 En yuksek yonetisim organinin aday goésterilmesi ve segilmesi

2-11 En yuksek yénetisim organinin baskani

2-12 En yUksek yénetisim organinin etkilerin yénetimini denetlemedeki rolu
2-13 Etkilerin yonetilmesine iligkin sorumlulugun devredilmesi

2-14 sardurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yénetigim organinin rolt

TALU Sarddrdlebilirlik Raparu 2023

Rapor Hakkinda, sayfa 4

Rapor Hakkinda, sayfa 4

Rapor Hakkinda, sayfa 4

Rapor Hakkinda, sayfa 4

Dig denetim yapilmamigtir.

Talu Tekstil Hakkinda, sayfa 7

Sardurdlebilir Tedarik Zinciri, sayfa 35

Paydas Katihmi, sayfa 54

Caligan Baghhgi ve Memnuniyeti, sayfa 80
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, sayfa 82
Calisan Gelisimine Destek, sayfa 83

Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 99-104
Taseron isci bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetisim, sayfa 25-27

Yonetim Kurulumuz, sayfa 25

Yénetim Kurulumuz, sayfa 25

Yoénetim Kurulumuz, sayfa 25

Yénetim Kurulumu, sayfa 25

Sorumluluk Yénetisimi, sayfa 41

HARIC TUTULANLAR

TALU Surddrdlebilirlik Raparu 2023
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GRI STANDARDI/ . HARiQ TUTULAN

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

2-15 Cikar catigmalari
2-16 Kritik kaygilarin iletilmesi

2-17 En yuksek yonetisim organinin ortak bilgisi

2-18 En yuksek yénetisim organinin performansinin degerlendiriimesi

2-19 Ucretlendirme politikalari

2-20 Ucretin belirlenmesi sureci

2-21 Yillik toplam Ucret orani

2-22 sardurulebilir kalkinma stratejisine iligkin agiklama
2-23 Politika taahhutleri

2-24 Politika taahhutlerinin yerlestirilmesi

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye ydnelik strecler

2-26 Tavsiye alma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari

2-27 Yasa ve duzenlemelere uyum
2-28 Uyelik dernekleri
2-29 Paydas katiimina yaklagim

2-30 Toplu is s6zlesmesi

TALU Surddrdlebilirlik Raparu 2023

Is Etigi, sayfa 33

Is Etigi, sayfa 33

Paydas Katihmi, sayfa 53
Yoénetim Kurulumuz, sayfa 25
Yénetim Kurulumuz, sayfa 25
Ucretlendirme Politikasi, sayfa 34

Ucretlendirme Politikasi, sayfa 34

Bu bilgi, gizlilik agisindan paylasiimamaktadir.

Surdurudlebilirlik Stratejimiz, sayfa 39
Surdurulebilirlik Stratejimiz, sayfa 39
Surduarudlebilirlik Stratejimiz, sayfa 39

Risk Yénetimi, sayfa 31

Is Etigi, sayfa 33

Paydas Katihmi, sayfa 53

Musteri Memnuniyeti Yaklasimi, sayfa 75
Risk Degerlendirme, sayfa 31

Uye Olunan Kuruluglar, sayfa 19

Paydas Katihimi, sayfa 53-54

Toplu ig S6zlesmesi bulunmamaktadir.

TALU Sardardlebilirlik Raparu 2023
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HARIC TUTULANLAR

GRI STANDARDI/ . HARiQ TUTULAN

ONCELIKLi KONULAR

3-1Oncelikli konularin belirlenmesi sureci Onceliklendirme Analizi, sayfa 47
GRI 2: Genel Oncelikli Konular, sayfa 48
Agiklamalar 2021 Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49
3-2 Oncelikli konularin listesi Oncelikli Konular, sayfa 48

Ekonomik Performans

3-3 Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme Analizi, sayfa 47
GRI 2: Genel

Oncelikli Konular, sayfa 48
Aciklamalar 2021

Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49

GRI201: Ekonomik Performans 2016 201-1 Uretilen ve daditilan dogrudan ekonomik deger Talu Tekstil hakkinda, sayfa 7

Enerji

: o 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme Analizi, sayfa 47
GRI 3: Oncelikli

Oncelikli Konular, sayfa 48

Konular 2021 )
Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49

302-1Kurulus igindeki enerji tiketimi Enerji Yénetimi, sayfa 61,62

. Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 92-96

GRI 302: Enerji 2016

302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi Enerji Yénetimi, sayfa 61,62

Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 92-96

TALU Sarddrdlebilirlik Raparu 2023 TALU Surddrdlebilirlik Raparu 2023 1o
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HARIC TUTULANLAR

GRI STANDARDI/ . HARIG TUTULAN
DIGER KAYNAK GOSTERGE AGIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI GEREKSINIM SEBEP | ACIKLAMA

Su ve Atik Sular

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021
303-1 Paylasilan bir kaynak olarak suyla etkilesimler
303-2 Su desarjina bagli etkilerin yénetimi

GRI 303: Su ve

Atik Sular 2018 303-3 Su gekilmesi

303-4 Su tahliyesi
303-5 Su tuketimi

Emisyonlar ve iklim Degisikligi ile MGcadele Yonetimi

Onceliklendirme Analizi, sayfa 47

Oncelikli Konular, sayfa 48

Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49

Su ve Atik Su Yénetimi, sayfa 59,60

Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 97,98
Su ve Atik Su Yénetimi, sayfa 59,60

Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 97,98
Su ve Atik Su Yénetimi, sayfa 59,60

Su ve Atik Su Yoénetimi, sayfa 59,60

Su ve Atik Su Yénetimi, sayfa 59,60

Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 97,98

3-3 Oncelikli konularin yénetimi
GRI 3: Oncelikli

Konular 2021

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Sera Gazi emisyonlari

305-2 Dolaylh enerji (Kapsam 2) Sera gazi emisyonlari
GRI 305: Emisyonlar yl enerji (Kap ) serag y

2016
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

TALU Sarddrdlebilirlik Raparu 2023

Onceliklendirme Analizi, sayfa 47

Oncelikli Konular, sayfa 48

Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49

iklim Degisikligi ile MUcadele Yonetimi, sayfa 65,66
Enerji Yonetimi, sayfa 61,62

Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 91

Enerji Yénetimi, sayfa 61,62

Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 91

Enerji Yonetimi, sayfa 61,62

Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 91

iklim Degisikligi ile MUcadele Yonetimi, sayfa 65,66

TALU Surddrdlebilirlik Raparu 2023 n2




GRI STANDARDI/ . HARIG TUTULAN
DIGER KAYNAK GOSTERGE AGIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI GEREKSINIM SEBEP | ACIKLAMA

HARIC TUTULANLAR

Atik Yonetimi ve Déngusellik

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

306-1 Atik Gretimi ve atikla ilgili Snemli etkiler

306-2 Atiklarla ilgili Gnemli etkilerin yénetimi

GRI 306: Atik 2020

306-4 Atik DOnugumu

Surdurulebilir Tedarik Zinciri

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 308: Tedarikgi Cevresel

Degerlendirmesi 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

308-1 Cevre kriterleri kullanilarak taranan yeni tedarikgiler

308-2 Tedarik zincirinde olumsuz gevresel etkiler ve alinan énlemler

Onceliklendirme Analizi, sayfa 47
Oncelikli Konular, sayfa 48
Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49
Atik Yonetimi, sayfa 64

Atik Yonetimi, sayfa 64

Atik Yonetimi, sayfa 64
Déngusellik, sayfa 71,72

Onceliklendirme Analizi, sayfa 47
Oncelikli Konular, sayfa 48
Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49
Surdurudlebilir Tedarik Zinciri, sayfa 35

Sarduarulebilir Tedarik Zinciri, sayfa 35

is Sagligi ve Guvenligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 403: ig Sagligi ve
Guvenligi 2018

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

403-1ig saghgi ve guvenligi yonetim sistemi

403-3 is sagligi hizmetleri

TALU Surddrdlebilirlik Raparu 2023

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay arastirmasi

Onceliklendirme Analizi, sayfa 47
Oncelikli Konular, sayfa 48
Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49

is Saghgi ve Guvenligi, sayfa 85-88
Sosyal Performans Gostergeleri, 101-104
Is Sagligi ve Guvenligi, sayfa 85-88
Sosyal Performans Gostergeleri, 101-104
is Saghgi ve Guvenligi, sayfa 85-88

Sosyal Performans Goéstergeleri, 101-104

TALU Surddrdlebilirlik Raparu 2023
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GRI STANDARDI/

DIGER KAYNAK GOSTERGE

Is Saghgi ve Guvenligi

HARIG TUTULAN
AGIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI GEREKSINIM SEBEP | ACIKLAMA

HARIC TUTULANLAR

403-4 ig sagligi ve guvenligi konusunda is¢i katilimi, danigma ve iletigim

403-5 isci sagligi ve guvenligi konusunda isgi egitimi
GRI 403: is Sagligi ve
Guvenligi 2018 403-6 is¢i saghginin gelistiriimesi
403-7 Ig iligkileriyle dogrudan baglantili is saghdi ve gtvenligi

etkilerinin 6Gnlenmesi ve azaltilmasi

is Saghgi ve Guvenligi, sayfa 85-88
Sosyal Performans Gostergeleri, 101-104
is Saghgi ve Guvenligi, sayfa 85-88
Sosyal Performans Gostergeleri, 101-104
is Saghgi ve Guvenligi, sayfa 85-88
Sosyal Performans Gostergeleri, 101-104
is Saghgi ve Guvenligi, sayfa 85-88

Sosyal Performans Gostergeleri, 101-104

Egitim ve 6gretim

. o 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
GRI 3: Oncelikli

Konular 2021

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati
GRI 404: Eitim
ve Ogretim 2016 404-2 Caligan becerilerinin gelistiriimesine yonelik programilar ve

gecis yardim programlari

Onceliklendirme Analizi, sayfa 47

Oncelikli Konular, sayfa 48
Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49

Galigan Geligimine Destek, sayfa 83
Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 100

Galigan Geligsimine Destek, sayfa 83

Gesitlilik ve Firsat Esitligi

. o 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
GRI 3: Oncelikli

Konular 2021

405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarinin gesitliligi
GRI 405: Gesitlilik ve simorg calg cesitlilig
Firsat Esitligi 2016

Gi

TALU Surddrdlebilirlik Raparu 2023

Onceliklendirme Analizi, sayfa 47
Oncelikli Konular, sayfa 48
Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, sayfa 82
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GRI STANDARDI/

DIGER KAYNAK GOSTERGE

MuUsteri Memnuniyeti ve Gizliligi

HARIC TUTULANLAR

HARIG TUTULAN
AGIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI GEREKSINIM SEBEP | ACIKLAMA

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybiyla ilgili
GRI 418: Musteri efigetd ¥ VA

dogrulanmis sikayetler
Gizliligi 2016 g § sikay

Egitim ve 6gretim

Onceliklendirme Analizi, sayfa 47

Oncelikli Konular, sayfa 48

Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49

MuUsteri Memnuniyeti Yaklasimi, sayfa 75
Raporlama déneminde herhangi bir uygunsuzluk

yasanmamistir.

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 401: istihdam 2016 401-1Yeni ¢caligan alimi ve galigan degisimi

Ar-Ge ve inovasyon

Onceliklendirme Analizi, sayfa 47

Oncelikli Konular, sayfa 48

Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49

Galigan Baghligi ve Memnuniyeti, sayfa 80
Calisan Geligimine Destek, sayfa 83

insan kaynaklari Yonetimi Yaklagimi, sayfa 79

Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 100

3-3 Oncelikli konularin yénetimi
GRI 3: Oncelikli

Konular 2021

Onceliklendirme Analizi, sayfa 47
Oncelikli Konular, sayfa 48
Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49

Ar-ge ve inovasyon, sayfa 74

Dijitallegsme

3-3 Oncelikli konularin yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

S
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Onceliklendirme Analizi, sayfa 47
Oncelikli Konular, sayfa 48
Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49

Dijitallesme, sayfa 73
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HARIG TUTULANLAR
GRI STANDARDI/ . HARIG TUTULAN
DIGER KAYNAK GOSTERGE AGIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI GEREKSINIM SEBEP | ACIKLAMA

Kimyasal Yonetimi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme Analizi, sayfa 47
GRI 3: Oncelikli Oncelikli Konular, sayfa 48
Konular 2021 Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49

Kimyasal Yonetimi, sayfa 63

Surdurulebilir Tasarim

3-3 Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme Analizi, sayfa 47
. o Oncelikli Konular, sayfa 48
GRI 3: Oncelikli ]
Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49
Konular 2021

Surduarulebilir Tasarim, sayfa 69

Déngusellik, sayfa 71,72

Hammadde Yonetimi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme Analizi, sayfa 47
. Oncelikli Konular, sayfa 48
GRI 3: Oncelikli i Y
onular 2021 Onceliklendirme Matrisi, sayfa 49

Sardurdlebilir Tasarim, sayfa 69

Hammadde Yénetimi, sayfa 58
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YASAL UYARI

Talu Tekstil Sirdurdlebilirlik Raporu (“Rapor”), GRI raporlama standartlarina uygun olarak; Birlegmis
Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaglar gbéz éntne alinarak Talu Tekstil paydaslar igin, herhangi
bir yasal zorunluluga veya yatirm karari igin temel olusturma amacina dayanmaksizin tamamen
gonulla olarak hazirlanmigtir.

Raporun amaci, surdurulebilirlik alaninda farkindalik yaratmak ve Talu Tekstil'in 1 Ocak 2023-31 Aralik
2023 tarihleri arasindaki surdurdlebilirlik faaliyetlerini ve bu ydndeki yaklagimini sergilemektir.
Rapora dayanak teskil eden ve eksiksiz olma vasfini tagimayan tim bilgiler, girket 6zelinde ilgili
birimler tarafindan saglanmistir. Rapor yalnizca bilgilendirme amaciyla yaziimig olup, garanti veya
taahhut niteliginde degildir. Talu Tekstil veya Yonetim Kurulu Gyeleri, danismanlari veya ¢aligsanlari
bu Rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi veya iletisimden veya bu Rapor da yer alan bilgilere
dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde bir kisinin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacagdi
kayip ve zararindan sorumlu degildir.

Raporlama Danigmanlhigi

ORBIT CONSULTING

QS

www.theorbitconsulting.com info@theorbitconsulting.com

TALU Sdarddrdlebilirlik Raparu 2023

ILETISIM BILGILERI

Rapor Hakkinda Bilgi Edinmek, Gorus ve Onerilerinizi iletmek igin

Burcu UZUN / surdurtlebilirlik Yoneticisi
burcuu@taluteks.com

TALU TEKSTIL SAN. VETIC. A.S.

ISTANBUL GENEL MERKEZ

Mahmutbey Mahallesi Peyami Safa Caddesi No:49-5134218 Bagcilar [ istanbul / TURKIYE
Tel: +90 (264) 2912984 | Fax: +90 (264) 29129 14

SAKARYA TALU-1

Sakarya 1. Organize Sanayi Bélgesi 1 Nolu Yol No:6/8  Arifiye [ Sakarya [/ TURKIYE
Tel: +90(212) 446 4165

SAKARYA TALU-2

Sakarya 1. Organize Sanayi Bélgesi 1 Nolu Yol No:45  Arifiye [ Sakarya [ TURKIYE
Tel: +90 (264) 50229 84

GEYVE

Celtikler Mahallesi Soganlik Sokak No:39 Geyve [ Sakarya [ TURKIYE
Tel: +90 (264) 517 29 85

MALATYA

1. Organize Sanayi Bolgesi 8. Cadde No:4 Yesilyurt / Malatya [ TURKIYE
Tel: +90 (422) 503 90 90
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